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Frei Gentil Lima
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A QUE SE PROPOE A TEOLOGIA PASTORAL

De onde vem o termo pastor na Biblia?

O Deus-Pastor na Biblia

O tema de Deus-pastor estd presente nas trés partes da Biblia hebraica: na Tora, nos Profetas
e nos Escritos (especialmente nos Salmos). Ele ¢ expressao da cultura ndomade que encontramos
no antigo Oriente Médio, mas, a0 mesmo tempo, ¢ inseparavel da historia religiosa de Israel.

A. Os dados geraisdo A T

1. Constatagao surpreendente

Em todo o A T Deus ¢ chamado pastor apenas quatro vezes. Numero quase insignificante, se
comparado com a freqiiéncia dessa expressdo tanto no Egito como na Mesopotamia. E isso
surpreende. Porém, mais surpreendente ¢ que em Israel o soberano em exercicio nunca seja
chamado pastor. Nem Davi, modelo ideal do rei israelita, era designado oficialmente com esse
apelativo. Por outro lado, a Biblia ndo hesita em qualificar de "pastores" chefes politicos,
militares e religiosos, tanto de Israel como de outros povos.

Finalmente, nos livros proféticos, pastor ¢ titulo messianico. Quando a institui¢do da
monarquia ja estava irremediavelmente ameagada em decorréncia da destrui¢do de Jerusalém e
da deportacao para Babilonia, aparece, especialmente em Ezequiel, a figura do Messias pastor e
principe (Ez 34,23-24).

O fato de o termo pastor aparecer poucas vezes como atributo da divindade do rei israelita
ndo deve ser motivo de engano nem levar a conclusdes apressadas. Se o titulo ¢ raro, o uso do
verbo apascentar e de seus sinonimos ¢ freqiiente. Essa primeira constatagdo ja € significativa: o
importante para a Escritura ndo ¢ o uso formal de um titulo, mas o destaque de um
comportamento. E constatar que Deus se comporta com seu povo como o bom pastor com seu
rebanho. Mais do que o substantivo, o que interessa a Biblia sao os verbos".

O primeiro deles, e fundamental, é raah, "apascentar". Mas, existem outros - sindnimos ou
ndo - que descrevem em concreto os diversos aspectos da fungdo pastoril e esclarecem melhor o
que a Escritura quer dizer quando fala de Iahweh como pastor, e do povo como seu rebanho.
Onde e como encontrar esses verbos? Para ndo incorrermos em escolha arbitraria,
limitar-nos-emos aos textos nos quais a terminologia explicita do pastor esta presente, isto €, aos
textos nos quais ¢ usado elemento do grupo-base, a saber, pastor-apascentar / rebanho-ovelha,
para designar as relacdes de Deus com seu povo e vice-versa. Essa terminologia explicita nos
autoriza a considerarmos os termos que aparecem no contexto imediato como explicativos da
fun¢ao pastoral.

2. Os textos nos quais aparece a terminologia explicita

Toré: Gn 48,15 e 49,24s; (cf. Ex 15,13);

Profetas:

Is 14,30; 40,11; 49,9-10;

Jr13,17; 23,1-6; 31,10; 50,6;

Ez 34,6-31; 36,37-38; 37,24;

Os 4,16; 13,5-6;

Am 3,12;

Mq 2,12-13; 7,14;

Sf2,7;3,13;

Zc 9,16; 10,3b; 13,7;



Escritos:
SI123; 28,9, 48,15; 68,11; 78,52-53; 79,13; 80,2; 95,7; 74,1; 77,20-21; 100,3; 119,176
3. Os verbos que especificam a acao pastoral de [ahweh
Analisando o vocabulério das citagdes indicadas aci-ma, encontramos ampla série de verbos
- pelo menos 20 - que especificam o agir de Deus-pastor. Ei-los:
1. Apascentar (ra'ah)
. conduzir (nahag)
. guiar (nahal)
. dirigir (nahah)
. procurar (baqash)
. procurar, cuidar (darash)
. fazer retomar (shwb)
. reunir (qabas)
9. guardar (shamar)
10. fazer recolher-se (rabas)
11. visitar (pagad)
12. inspecionar (bagar)
13. julgar (shapat)
14. tirar de, libertar (nasal)
15. fazer sair de (iasa')
16. fazer subir (alah)
17. fazer entrar/fazer vir (bw')
18. salvar (iasha')
19. conhecer (iada')
20. fazer alianga (karat berit)
Todos esses verbos estdo ligados a terminologia explicita do pastor e sdao usados com
referéncia a lahweh.
A sua classificagao por significados afins leva a oito grupos fundamentais:
1. apascentar-conduzir-guiar
2. prover: agua, comida, pastagens
3. procurar-fazer voltar-reunir
4. guardar-construir recintos seguros
5. visitar, cuidar
6. julgar, fazer justica-fazer os pastores cessarem de apascentar
7. tirar para fora, fazer sair, libertar, salvar
8. dar-se a conhecer, fazer alianca, confortar.
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4. Quatro fungdes ou papéis fundamentais

Os verbos que classificamos em 8 grupos podem ainda ser organizados segundo os temas em
quatro blocos, correspondentes as atitudes fundamentais do pastor:

a. grupo 1

b. grupo 2

c. grupos 3-4-5-6-7

d. grupo 8

a. O primeiro grupo abrange os verbos que exprimem a idéia de conducdo e guia. Eles nos
trazem a mente a imagem do pastor que "caminha diante" das ovelhas (Jo 10,4). O uso
metaforico desses verbos transfere para os planos politico, €tico e religioso a fun¢do de guia que
o pastor exerce em relacao ao seu rebanho.

b. O segundo grupo nos situa no ambito da criacdo e do cuidado criacional da parte da
divindade. Esse ambito tem como termo de comparacdo o complexo de agdes que o pastor deve



executar para fazer o seu rebanho viver e multiplicar-se. (Assim sdo transferidos para o plano da
existéncia humana o significado-valor da dgua, do alimento, dos apriscos seguros etc.) Pascer
ndo ¢ sindbnimo de caminhar, mas de pastar, de alimentar-se. Para o rebanho a meta do caminhar
¢ comer; ele se move a fim de encontrar pasto, isto €, alimento adequado e suficiente.

Nessa perspectiva, pastor ndo € sé aquele que guia, mas também aquele que procura o
alimento, que conduz as pastagens. Ele ¢ caminho para a vida. Caminhando na frente das
ovelhas, ele se faz caminho para aquilo que garante a vida delas: a erva e a agua. Transferindo
para o plano teologico essa funcdo do pastor, exprimimos aquele conjunto de elementos que
formam o conceito de providéncia. O Pastor divino se interessa vivamente pela existéncia de
suas ovelhas, preocupa-se com a sua vida e lhes assegura o necessario para o tempo e para a
eternidade.

c. O terceiro campo de agdo do pastor consiste em defender e vigiar seu rebanho. E
indispensavel que a vida das ovelhas seja alimentada por pastagens e fontes de dgua. Mas, ¢
necessario também ndo deixa-las expostas aos perigos, ao assalto dos animais ferozes ou a
voracidade dos salteadores. Assim, de dia o pastor ¢ guia; de noite, guarda. Enquanto as ovelhas
dormem, ele vigia. Especialmente se os apriscos sdo ao ar livre, no deserto ou nas montanhas. E
se acontece de alguma ovelha se perder, o pastor digno desse nome volta pelo mesmo caminho a
sua procura, chamando-a e tentando descobrir as suas pegadas.

A transposicdo para o plano teoldgico dos verbos que indicam protecao, vigilancia e procura,
contribui para delinear a imagem de Deus guarda e defensor, que usa a sua onipoténcia para
sustentar a fraqueza e a precariedade da vida humana.

d. Ha um quarto aspecto nas relagdes entre o pastor e seu rebanho. Trata-se de fungdo ndo
imposta pelas convengdes sociais nem pela logica do interesse e, portanto, ausente do pastor
assalariado, mas presente naquele que vive a funcao de pastor como questao de amor. O pastor
biblico se sente ligado afetivamente ao seu rebanho. Estabelece relagdes de conhecimento, de
amizade e de solidariedade para com as ovelha,s. A cultura ocidental, enferma de eficientismo e
burocracia, sente dificuldade para entender esse aspecto ou o considera, com ironia, coisa de
poeta...

Mas, ele ainda existe: ndo sé os beduinos, mas tam-bém os (nossos) pastores de hoje acabam
falando com suas ovelhas, quando nao por outro motivo, por causa da prolongada permanéncia
com elas, longe da convivéncia humana. A transposicdo teoldgica desses restos de intimidade foi
conservada pela Escritura no tema do Pastor divino, que estabelece alianga com suas ovelhas e
que as ama a ponto de sacrificar a propria vida por elas.

Essas quatro categorias fundamentais, que qualificam a experiéncia pastoril, sio empregadas
pela Biblia para descrever a historia das relacdoes de lahweh com seu povo. A analise dos textos
biblicos nos mostrara, por outro lado, que a experiéncia humana, mesmo a do pastor totalmente
dedicado ao seu rebanho, ¢ apenas palido paralelo do com-portamento de Deus. De fato, aquilo
que para o homem constitui paradoxo, no comportamento de Deus ¢ norma constante.

ACAO PASTORAL DE JESUS

PALESTINA ANO ZERO

BRASIL ANO 2005

Como seria a nossa piramide tendo como referéncia a piramide da Palestina? Quem ¢
"quem", hoje, aqui? Quais sdo as categorias dominantes? Onde se situa a Igreja ou as religides?
Em que categoria Jesus nasceria?

O PROJETO DE JESUS

O Reino

Jesus pregou o Reino de Deus. Nao pregou a si mesmo, ndo quis ser um idolo, renunciou o
poder deste mundo em fungao do plano de Deus.



O Reino de Deus que Jesus pregou e inaugurou com atitudes, € o projeto de Deus para cada
ser humano e para toda a humanidade. No Antigo Testamento, este projeto de Deus comegou a
se configurar desde a revelacdo a Abrado, depois com Moisés, os Juizes, os Profetas e, por fim,
completou-se com Jesus. E o plano de Deus para o homem e para o mundo.

Quando falamos de Reino de Deus, ¢ bom que tenhamos claro, em primeiro lugar, que o
Reino de Deus, ¢ de Deus. Ele ndo ¢ propriedade de cada um em particular, nem de nenhuma
Igreja, governo ou império que seja. E de Deus. Muitas vezes, é facil confundir o Reino de Deus
com 0 nosso projeto de poder, de dominio e em nome de Deus freqiientemente afirmamos o
nosso reino, o que acontece muito em nossas comunidades.

O Reino de Deus ndo cabe em defini¢des. As defini¢des empobrecem a sua grandeza, mas,
didaticamente, podemos dizer, de maneira genérica, que ¢ a felicidade do homem e do mundo
como um todo. Foi isso que Jesus pregou, concretizou e foi por isso que morreu. O nosso Deus
quer ver o mundo e o homem felizes e a felicidade passa por muitas coisas: pelo pao, pela saude,
pelo direito ao trabalho, pela terra, pela liberdade, pelos direitos humanos.

O Reino de Deus comega neste mundo, mas ndo acaba aqui, pois tem sua dimensao
escatoldgica, na eternidade. Entretanto, o Reino pode ser ja experienciado neste mundo. Para nos
que cremos, esta experiéncia do Reino comeca com um encontro pessoal com o Cristo
Ressuscitado o que veremos adiante, quando falaremos de Jesus Cristo.

Jesus foi missiondrio deste Reino durante trés anos somente. Antes disso, foi um jovem que
conheceu profundamente a vida do seu povo. Sua pregacdo, portanto, estava embasada numa
verdadeira experiéncia de vida e ndo somente num discurso de "gabinete".

Da gramatica para a pratica

Jesus nao deixou nada escrito. Tudo o que foi escrito sobre Ele foi escrito mais ou menos
entre os anos 40 e 100 depois da sua morte e ressurreicdo: Sao os quatro Evangelhos, as Cartas
de Sao Paulo, as Epistolas, o Livro dos Atos dos Apostolos e Livro do Apocalipse. Todos esses
escritos candnicos relatam um Jesus um tanto distante ou indiferente ao legalismo dos fariseus,
isto €, um Jesus que manteve uma pratica coerente € ndo sobrecarregou a humanidade com
muitas normas codificadas.

A historia de Jesus ¢ uma historia de episddios, de acontecimentos que se deram na vida
corriqueira entre ele e seu povo, a comecar pelo seu nascimento, fato marcante, pois, aquele
ambiente, revela muito sua identidade.

Para Jesus, a grande lei que substitui todas as outras leis, ¢ o amor. Quem ama
verdadeiramente ¢ livre, at¢ pode dispensar os Mandamentos pois, quem ama respeita o
préoximo, ndo mata, ndo mente, etc. Eram os fariseus, em sua época, os que se apegavam ao
legalismo. Jesus preferiu atitudes no lugar de cédigos.

“ACAO PASTORAL DE JESUS”

Jesus e os pobres

Definitivamente, Jesus amou os pobres preferencialmente. Isto ndo significa que ele ndo
amou os ricos. Ele amou mais os pobres porque sio os pobres que mais precisam de amor. E
uma questao de Justica.

Jesus amou os doentes (Lc 4, 31-37). Os enfermos procuravam Jesus porque estavam
despidos de qualquer outra alternativa ou possibilidade de cura e Jesus os abencoou e curou,
inclusive no dia de sabado.

Jesus amou as criancas (Mc 10,13-16 e Mt 18,1-4). As criancas foram um referencial pois,
para alcancarmos o Reino, segundo os Evangelhos, somos nds, adultos, que precisamos nos
tornar como criangas € ndo elas como nos.

Jesus amou a viava pobre (Lc 21-1-4). A contabilidade de Jesus ndo ¢ capitalista pois, a
viuva, objetivamente, foi a que menos doou e Jesus disse que ela doou mais que todos os outros.



Jesus amou os humildes e simples (Mt 11,25.28-30), os pobres € o povo da roga (Lc 6,20ss).
Falava em parabolas para melhor ser entendido, usava a linguagem popular. Ele tinha a "cara" do
povo.

Jesus amou os leprosos da sua época (Mc 1,14-22). Os leprosos eram considerados impuros,
pecadores, e eram discriminados por toda aquela sociedade.

Nao resta duvida que os pobres foram seus preferidos tanto quanto foram preferidos de Javé
no Antigo Testamento. Javé € o Deus dos pobres e o Reino de Jesus € a boa noticia para os
pobres, porque para os ricos, a noticia ndo ¢ 14 muito boa. O Reino exige partilha, desapego,
solidariedade e os que ndo estdo dispostos a isto, podem entender o Reino como uma noticia
ruim.

Jesus e as mulheres

As mulheres contavam muito pouco na sociedade da época de Jesus. Possivelmente o valor
delas se resumia na procriagdo e, preferencialmente para a procriagdo de homens. Os fariseus
agradeciam constantemente a Deus por ndo terem nascido mulher.

Dentre as mulheres haviam as prostitutas que Jesus considerou superiores aos fariseus (Mt
21-31). Jesus vai as raizes dos problemas pois, todos sabemos que ndo existem prostitutas sem
prostitutos e que ninguém nasce com a vocagdo para a prostituicdo. Se existem prostitutas ¢ por
que elas sao prostituidas. A mulher adultera foi perdoada e amada (Jo 8,7), independentemente
da condicdo moral em que ela se encontrava; o mesmo aconteceu com a mog¢a da vida (Lc
7,41-50), quando Jesus a perdoou, € a0 mesmo tempo condenou os que estavam do lado de fora,
por ndo serem corajosos o suficiente para pedir perdao.

Ja vimos que Jesus foi um homem inserido em sua cultura e aquela cultura ndo aceitava
mulheres tdo facilmente. Dai, o fato de Jesus ter escolhido homens para serem apdstolos.
Entretanto, os Evangelhos narram que muitas mulheres o acompanhavam (Lc 8,1-3) e
certamente Ele foi criticado por causa disso.

Jesus e os grupos constituidos

Jesus ndo discriminou o Capitdo Romano (Mt 8,5-13). Amou aquele que era considerado
inimigo, sem no entanto ser ingénuo. Isto significa que devemos abominar o pecado e amar o
pecador.

O grupo dos fariseus, o que era fiel ao cumprimento rigoroso das leis, foi fortemente
enfrentado por Jesus. Jesus foi até rude para com eles e seus costumes legais como: oragao ritual,
esmola, jejum, pureza legal, etc. (Cf. capitulo 23 de Mateus).

Os Samaritanos eram considerados hereges (estavam no erro) e separados. Havia uma grande
rivalidade entre Judeus e Samaritanos, briga que vinha desde o tempo de Salomao. Por isso os
Samaritanos até rezavam num outro templo. Jesus os acolhe e até conta uma parabola muito
apropriada para explicar a relagdo entre eles, a parabola do Bom Samaritano (Lc 10, 29-37).
Com a mulher samaritana a relagdo foi ainda mais forte pois, além de ser samaritana ela era
mulher e prostituta (Jo 4, 1-30).

Jesus amou e a0 mesmo tempo provocou a todos, inclusive os publicanos que eram odiados
pelo povo (Mc 2, 14). E do grupo dos publicanos que surge Levi que se tornou, mais tarde, o
grande evangelista Mateus.

Jesus e o poder

O poder ¢ algo ambiguo. Quando ele ¢ usado para oprimir, para dominar, torna-se o grande
pecado do mundo, causa de morte, de desgragas; quando usado para servir, ¢ uma ferramenta 1til
na construcao do Reino.

O poder ¢ algo bom e necessario enquanto servigo. Porém, no tempo de Jesus, o poder era
usado para explorar o povo e por isso Jesus inverte o conceito, isto ¢: "quem quiser ser o maior,
seja aquele que serve" ( Lc 22, 24-27). Jesus tinha poder, um poder moral, porque era servidor.
Ele lavou os pés dos discipulos, doou-se até a morte, e morte numa cruz.



Jesus disse que aqueles que usam o poder para dominar sao como as raposas. Chamou
Herodes de raposa (Lc 13,31-32). As raposas sdo falsas e atacam a noite, para roubar e ferir.
Diante dos principes dos sacerdotes, escribas e Herodes, os poderosos da corte, Jesus calou-se.
Certamente achou que ndo seria interessante gastar palavras com os dominadores e poderosos
(Lc 13,31-32).

Acontece que, na vida, existe um poder legal, aquele que vem da lei, € um poder moral,
aquele que nasce do servigo. O poder legal, normalmente, ¢ exercido pela for¢a, quando ndo com
exércitos, e o poder moral nasce do amor, da solidariedade. O verdadeiro poder vem sempre de
Deus (Jo 19,11). E Deus que nos faz servidores, que nos permite que tenhamos cargos, que
ocupemos posi¢oes de destaque na sociedade, para tornar o mundo mais belo, mais fraterno.

Jesus assume também uma postura critica com relacdao aos ricos do seu tempo. Provocou o
jovem rico que gostaria de estar salvo porque tinha cumprido fielmente as determinagdes da lei.
Jesus vai além do cumprimento da lei e pede-lhe a partilha. Ele se entristece e recusa, mas Jesus
o ama assim mesmo (Mt 19, 16-21). Com Zaqueu, outro rico, acontece diferente. Diante da
provocacdo de Jesus, para a partilha, Zaqueu converteu-se e tornou-se um semelhante aos
seguidores de Jesus (Lc 19,1-10).

Na parédbola do Rico e de Lazaro (Lc 16,19-31 ), Jesus, decididamente, toma o partido de
Lazaro e condena o rico avarento, que nao partilhou, que ndo foi solidario.

Parece-nos que a questdo central nao € tanto ter riqueza ou ndo, ou ter poder ou nao ter. A
questdo €, como usamos € o que fazemos com o nosso poder e com a nossa riqueza. Todos
sabemos da dificuldade objetiva de nos relacionarmos com a riqueza € com o poder numa
perspectiva do Reino de Deus. Poder e riqueza sdo canais que facilmente nos conduzem ao
dominio, ao egoismo e nos afastam de Deus. E por isso que Jesus disse que é mais facil um
camelo passar pelo fundo de uma agulha do que um rico entrar no Reino (Mt 19,24). Muito
embora Jesus nao estivesse se referindo ao animal camelo com relagdo ao buraquinho de uma
agulha de costurar como temos hoje, ¢ bom que ndo aumentemos muito o buraco da agulha, seja
ela como for, e nem ¢ bom que diminuamos muito o tamanho do camelo.

Assim, resumidamente, foi Jesus, o homem de Nazaré da Galiléia, na Palestina. Um homem,
leigo, judeu, com enderego, pobre, que viveu numa sociedade de classes, pregou o Reino de
Deus e teve atitudes com seu povo. Por causa disso tudo, este homem foi barbaramente
assassinado numa cruz. Nao morreu de acidente.

Este homem, Jesus, torna-se, entdo, o Cristo, para os que nele creram. De Jesus a Jesus
Cristo, o Cristo da fé, o ressuscitado, aquele que faz diferenca na vida dos que com ele se
encontraram e se encontram.
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ORGANIZACAO E DESCOBERTA DA ACAO PASTORAL
NO INIiCIO DA CAMINHADA

IGREJA NASCENTE

Foi um periodo durante o qual prevaleceram fortes luzes as quais sao perseguidas até hoje.
Apesar dos contratempos naturais de tudo aquilo que comeca, o cristianismo nascente, em seus
primeiros séculos, seguiu autenticamente as pegadas do Jesus, sem nenhuma alianca com os
poderosos, levando em conta que o Reino de Deus, em primeiro lugar, ¢ de Deus, e ndo podera
nunca se confundido com reinos particulares que anulam ou ofuscam o Projeto de Deus.

Chamamos de Igreja nascente o periodo que vai desde a Pascoa até precisamente o ano 313
quanto sobe ao poder no Império Romano o imperador Constantino que reconhece o
cristianismo como religido oficial. Amaioria dos historiadores usam a expressdo "lgreja
Primitiva", para aquilo que chamamos de "Igreja nascente". De qualquer maneira este primeiro



capitulo que refletir sobre a génese do Cristianismo, sobre o embrido que se tomou na historia
aquilo que ¢ hoje, gracas aos seus martires e santos.

Algumas caracteristicas da Igreja Nascente

Uma igreja pobre

Os primeiros cristdos entenderam muito bem que o anuncio do Reino de Deus proclamado
por Jesus era uma boa noticia para os pobres porque era uma noticia de partilha, de fraternidade,
de um novo estilo de vida onde todos tinham tudo em comum. Por isso, para os ricos, a noticia
ndo era boa, pela exigéncia que carregava. O império romano nao reconhecia o Cristianismo
como uma religido, por isso ndo tinham os direitos dos outros, ndo tinham nem cemitérios para
enterrarem seus mortos em lugares publicos. A bem da verdade, para o império romano, as
sementes do cristianismo era uma espécie de ameaga aos poderosos. A ideologia cristd ndo era
nada bem-vinda naquele ambiente imperialista.

Uma Igreja pequena

O cristianismo nascente foi um cristianismo de pequenos grupos que eram fermento na
massa. E esses pequenos grupos, nos dois primeiros séculos eram certamente muito menores do
que imaginamos. Poucos realmente sabiam quem eram os cristdos. Como o0s cristdos nao
possuiam templos, eles se encontravam escondidos em certos abrigos, alguns chamados de
catacumbas para repartir o pao e celebrar o mistério do Cristo ressuscitado.

Precisamos nos despir da idéia de que a Igreja se tornou forte e poderosa imediatamente
depois da morte e ressurreicdo de Cristo. Eram grupos muito reduzidos, sem liturgia, sem
templos, sem o Novo Testamento, sem hierarquia constituida, sem Direito Candnico, sem
sacramentos. Era uma espécie de movimento que mais tarde se institucionalizou na Igreja, mas
somente depois do terceiro século. Os atos dos apdstolos foram, portanto, atitudes dos primeiro
seguidores de Jesus Cristo, num ambiente pequeno e pobre.

Uma Igreja perseguida

Oficialmente ndo era permitido ser cristdo nos primeiros séculos. Os imperadores romanos
bem como os judeus ndo viam nos cristdos um grupo de amigos. Pelo contrario, os perseguiam,
apedrejavam, crucificavam, acoitavam e caluniavam. Mais tarde, as perseguigdes aos cristaos
tornaram-se uma espécie de espetaculo nas arenas onde os convertidos eram expostos aos ledes e
aos gladiadores romanos para serem exterminados e isso se constituia numa grande festa publica.

Existiam muitas caltinias e rumores horriveis contra os cristdos dizendo maldades e mentiras
sobre o comportamento moral dos seguidores de Jesus Cristo. Acreditamos que se ndo fosse a
for¢a do Espirito Santo, para os apostolos e os primeiros seguidores, era bem melhor deixar tudo
como estava e esquecer de Jesus.

Uma Igreja de Martirio

A palavra martirio significa testemunho, isto &, martir ¢ aquele que testemunha a ressurrei¢ao
de Cristo, inclusive com seu sangue. Ser martir ¢ ndo negar a Cristo diante da morte e os
primeiros cristdos, junto com os apodstolos, a comecar por Estevdo, o primeiro martir,
testemunhavam Jesus Cristo até as ultimas conseqiiéncias que eram as mortes horriveis a que
eles eram submetidos.

Uma Igreja fiel ao projeto de Jesus Cristo

O que contava era a fidelidade a Jesus, até porque nao havia tradi¢do, nem mandamentos,
nem dogmas. Pelo fato de a ressurreicao ser algo recente, e a experiéncia do ressuscitado ser algo
que fundamentasse a fé dos seguidores, os primeiros cristdos agiam e viviam como o mestre
viveu, orientados pelos apostolos.

Na historia do Cristianismo, muitas vezes a Igreja nao conseguiu fidelidade plena ao projeto
de Jesus. O Evangelho se confundiu com interesses pessoais, com interesses de outros impérios
e Jesus, com seu Projeto, ficou na sombra de outros projetos que se julgavam mais interessantes.
No cristianismo nascente ndo. Os primeiros convertidos, em primeiro lugar, mesmo antes de



serem batizados, professavam a fé no ressuscitado e viviam seus ensinamentos com todas as
implicagdes dessa profissao.

Uma Igreja Missionaria

A perseguicdo levou a missdo. A Igreja Nascente ndo se fixou no centro, isto €, saiu de
Jerusalém e avangou pelo vasto império romano, convertendo pagdos, judeus e todos os que se
afinavam com o jeito cristdo de ser.

Rapidamente e principalmente através do grande missiondrio Paulo, a Igreja atingiu a Grécia,
Roma, toda a Azia menor e outros lugares. Isso vem revelar um pouco a esséncia da identidade
cristd. A Igrej a ¢ essencialmente missiondria, aberta, dinamica, de didlogo com o diferente,
ecumeénica.

Sombras

Houve também, ¢ claro, momentos de sombras. As pessoas divergiam e nao entendiam
muito bem os caminhos a serem tomados. A relagdo entre os judeus e cristdos era um tanto
complicada por causa dos ritos, das leis judaicas, da radicalidade do cristianismo etc. A
discussdo teoldgica sobre a humanidade e a divindade de Jesus também gerou alguns conflitos.
Existiram sombras, portanto. Nem tudo era maravilha.

Nao havia clareza sobre o rito batismal (batismo de agua ou circuncisdo?), o discurso para os
gregos precisou ser diferente, mais filosofico, os judeus demoraram a entender que o
Cristianismo era uma outra religido (pensavam que era uma seita judaica), o papel das mulheres
na Igreja, etc. Eram sombras, tipicas de algo nascente, embrionario, mas que mais tarde, na forca
do Espirito Santo, tudo se resolveu deixando lugar para outras sombras, assim como hoje porque
como dissemos, a Igreja ndo ¢ estatica. Para cada época existem luzes e sombras.

Nesse Periodo da Igreja nascente (de Pentecostes ao ano 313) a Igreja tenta se organizar...
COMO AGIU A IGREJA DO ANO 313 A APROXIMADAMENTE 1500?
CRISTIANISMO NA IDADE MEDIA

Introduciao

Chamaremos de Idade Média na historia do Cristianismo, o periodo que vai do ano 313 até o
ano 1500, aproximadamente. Esta delimitacdo ¢ um pouco diferente daquela da Historia Geral.
Neste periodo, a Igreja exibiu um panorama de tenebrosas sombras, pois a alianca feita com os
imperadores de Roma teve um custo muito alto na identidade do cristianismo. Sombras sobre as
quais devemos falar, até para que nenhuma igreja ou religido volte a cometer os mesmos erros.
Erros como: fusdo entre religido e estado, excessivo controle burocratico (legalismo) hierarquia
demasiadamente rigida (poder X carisma), etc.

Constantino

No ano 325 houve o historico e famoso "Edito de Constantino". O imperador romano
(Constantino), percebeu que era inutil perseguir o Cristianismo como era e serd sempre inutil
perseguir uma verdade qualquer que se impde por si s6. Constantino usou entdo, uma velha
tatica dos poderosos: "quando o inimigo ¢ muito forte, melhor é fazer uma alianga com ele".
Pelo "Edito de Constantino" o Cristianismo, arbitrariamente e por estratégia do imperador,
passou a ser entdo, a religido oficial do império. Tornou-se obrigatério e assim, um caminho
ideoldgico para a expansao e dominagao do império romano. Constantino convocou um concilio
(Nicéia) e oficializou o cristianismo para todo o império. E com Constantino também que
comeca a existir o domingo como o dia santificado, no ano 321.

Surge também nessa época a norma do celibato sacerdotal. Este, enquanto imposi¢do, surgiu
ja no ano 306, com abrangéncia restrita a Espanha onde o casamento foi proibido para todos os
religiosos. Com o papado de Gregorio VII, na segunda metade do século XI, o celibato
radicalizou-se. O papa Gregorio, que era moralista, repudiava envolvimentos afetivos de
representantes do clero. A maioria dos papas seguintes reafirmou o celibato, mas foi somente



entre 1537 e 1563, durante o Concilio de Trento, que o celibato se tornou obrigatdério em todo o
clero da Igreja.

Sendo a religido oficial a hierarquia tinha alguns privilégios na Idade Média:

- O clero ficou imune das obrigagdes com o estado

- As decisoes dos bispos tinham reconhecimento juridico

- A Igreja podia receber herangas

Mas os papas, bispos e toda a hierarquia daquela época foram menos expertos que os
imperadores e, cobertos de ouro, terras, riquezas e poder que vinha dos reis, tornaram-se
opressores junto com eles. Cegos para a verdade e loucos pelo poder, ndo havia mais distingao
entre cristianismo e império; entre a cruz libertadora e a espada assassina. Estava feita a alianga
entre a Igreja e o poder. Uma alianca for¢ada que durou mais de mil anos e que foi desastrosa a
ponto de provocar uma grande divisdo no cristianismo. Estamos nos referindo a reforma
protestante que comecou com Martinho Lutero, grande sinal de alerta para que o Cristianismo
voltasse a seguir as pegadas do mestre Jesus.

Com a oficializag¢do do cristianismo, o paganismo acabou. O paganismo era uma espécie de
religiosidade popular, um tanto politeista, com seus simbolos ritos e mitos proprios, um tanto
oriental, adoradores do deus sol. Os pagdos eram povos despreocupados com a vida, com o
futuro, pobres, ndo gostavam de trabalhar produtivamente e possuiam caracteristicas tribais. Nao
houve dialogo com o diferente na Idade Média. O Cristianismo simplesmente tomou conta do
mundo.

No estudo da Histéria da Igreja, o modelo que resulta dessa época se costuma chamar de
Cristandade. E uma fusdo entre Cristianismo e sociedade, ou seja, entre Igreja e Estado. As
coisas nao tinham mais limites definidos, tudo era mais ou menos a mesma coisa, pois eram 0s
papas que coroavam os imperadores € eram os imperadores que escolhiam e legitimavam os
papas. A Igreja se tomou simplesmente uma espécie de brago estendido do Império Romano,
apoiando, sacralizando e dando toda a sustentagdo politica.

E assim que comegou o novo modelo. Na Teologia se dizia que a salvagdo passava
exclusivamente pela Igreja, isto ¢, a Igreja era a inica porta do céu. Nas catedrais e templos eram
desenhadas cenas do juizo final representando a salvagdo ou a condenacdo dos ndo cristaos, a
arquitetura dos templos era elevada, nas colinas das cidades, para representar o poder da cruz e a
elevacao do espirito cristao.

A patristica

Patristica ou patrologia, ¢ uma disciplina da Teologia que estuda a doutrina dos santos
padres. Esses chamados santos doutores da patristica, viveram no inicio da Idade Média e foram
os primeiros responsaveis pela consisténcia da elaboragdo teoldgica da doutrina da Igreja.

O Periodo da Patristica ¢ compreendido desde o século I d.c. até o ano oitocentos depois de
Cristo. O principal objetivo dos padres da patristica era combater os erros (heresias) doutrinarios
que contaminavam a Igreja na sua relagdo com outras culturas e credos, e dar formalidade
doutrindria ao Cristianismo enquanto tradigdo religiosa, para ndo se confundir com outros
credos, seitas e filosofias das mais diversas.

A teologia que brotou da patristica foi, em toda a Idade Média, e até hoje ¢ um pilar de
sustentacdo para a catequese, a doutrina cristd, e a unidade da Igreja. E uma doutrina serena, de
conceitos basicos e carrega os principios elementares de todas as correntes teoldgicas que vieram
depois, bem como os discursos diversos no modo de ser e agir dos cristaos.

Os principais padres da patristica, que merecem ser estudados com forca na Teologia sdo:
Agostinho de Hipona (Santo Agostinho), Ambrésio de Mildo (Santo Ambroésio), Atanasio de
Alexandria (Santo Atanasio), Cipriano de Cartago (Sao Cipriano), Clemente de Roma (Sao
Clemente), Hipodlito de Roma (Santo Hipo6lito), Indcio de Antioquia (Santo Inacio), Sao
Jeronimo, Tertulhano de Cartago (filosofo cristao).



Foram, portanto, os santos padres da patristica que deram o fundamento de toda a doutrina
cristd como: Trindade, Sacramentos, Maria, Reden¢do, Escatologia, Pecado e Graga,
Eclesiologia e tantos outros temas que com o passar do tempo sofreram algumas modificagdes
nas suas abordagens, mas que mantiveram os principios basicos dos escritos patristicos.

As cruzadas

As cruzadas medievais foram expedi¢oes oficiais (do tipo militar) organizadas pela Igreja e
coordenadas pelo papa (iniciativa do papa Urbano 11 - ano 1095) com o objetivo de libertar a
terra santa (santo sepulcro) das maos dos mugulmanas, em Jerusalém.

Os mugulmanas surgiram com Maomé¢, em 622, se expandiram rapidamente pelo

Oriente Médio e consequentemente tomaram posse dos lugares sagrados em Jerusalém e por
toda aquela regido, por se julgarem, eles também, descendentes da promessa feita a Abrado. O
catolicismo, firme e forte na Europa (Espanha, Alemanha, Franga, Roma, Inglaterra) ndo quis
admitir o que se chamou de profanacdo dos lugares santos e avancou pelo Oriente Médio com
milicias para re-conquistar aquele espago. Isso € o que foram as cruzadas, oficialmente.

Entretanto, numa leitura critica do fenomeno das cruzadas podemos observar causas
secundarias como, por exemplo, a conquista de novas terras dado a crise do feudalismo na
Europa e a necessidade de expansdo européia dado que o oriente era uma fonte de riquezas.

Encorajados pelo papa com promessas de indulgéncias e o perdao dos pecados, somando-se
a isso o espirito de aventura, grandes exércitos de cristdos, carregando o simbolo da cruz de
Cristo nas roupas e nas armas, invadiram o oriente, massacrando tudo e todos os que a eles se
opunham, saqueando e roubando.

Foram oito grandes cruzadas até o ano de 1523, contra o Egito, e a todo o Oriente Médio,
lamentavelmente sem sucesso, pois o Oriente ainda estd com os arabes.

A inquisi¢do

Sobre a inquisi¢do, ¢ farto o material existente na historia geral. A pratica da inquisi¢ado
comegou na igreja por volta do ano 1200 e se estendeu até o ano 1859 quando o papado
extinguiu completamente o que se chamou de Tribunal do Santo Oficio da Inquisicao.

A inquisi¢do surgiu na Igreja com o objetivo de combater os erros (heresias) doutrinarios, os
desvios, € os conseqiientes cismas (divisdes) no cristianismo que nao podia se fragmentar.

Os principais movimentos considerados heréticos na €poca eram: critica as autoridades
eclesidsticas, critica ao casamento monogamico, discordancia do celibato sacerdotal, costumes
judaizantes e islamicos (agir como judeus e mugulmanos), crengas alheias a fé cristd como a
bruxaria.

Junto com as Cruzadas, em nome do principio de que fora da Igreja ndo ha salvagdo, a
inquisicao se encarregou de destruir sinagogas judaicas e mesquitas islamicas, bem como de
castigar os que tinham qualquer simpatia com judeus e mugulmanas. Os judeus precisavam ser
castigados ("judiados" - criou-se até esse verbo, na lingua portuguesa). Todos os bens dos que
eram inquiridos e considerados hereges eram confiscados para a Igreja.

Tudo era valido para identificar heresias: promessas de cargos, absolvicdo dos pecados,
indulgéncias. A confissdo auricular também tomou-se um instrumento importante na
identifica¢do dos desvios doutrinarios.

Para obter a confissao dos hereges usava-se de muitas praticas, dentre elas os instrumentos
de tortura. A bem da verdade, a tortura, nao foi uma invengao da Idade Média. J4 era usada pelos
babilonicos, assirios, egipcios, gregos até chegar na Idade Média e também aos nossos dias. O
que dizer da ditadura militar dos anos sessenta no Brasil? Sugerimos a leitura de dois livros
basicos sobre isso: Brasil nuca mais (com prefacio de D. Paulo Evaristo Arns) e Batismo de
Sangue (Frei Beto). Esse material nos leva a concluir que as praticas contemporaneas, muitas
vezes, ndo nos dao nenhuma autoridade para fazer qualquer critica para a Idade Média.

O fato € que a inquisi¢ao torturou € queimou vivos mitos cristdos, culpados ou inocentes.
Somente na Franga, entre 1307 e 1310, trinta e seis mil adeptos da seita dos templarios foram



mortos em Paris. Ao par disso, grandes personalidades também foram queimados vivos como
Joana Darc (hoje santa) e Giordano Bruno (existem filmes sobre eles)

Os mosteiros

A Igreja na Idade Média teve a graga do surgimento dos mosteiros. O periodo que vai entre
os anos 548 (S. Bento) e 1153 (S. Bemardo) ¢ chamado de séculos monasticos, ou a era
monastica, enfim, época da florescéncia dos grandes mosteiros que tanto bem fizeram e fazem
para a Igreja.

Longe das disputas politicas e econdmicas que atingia a Igreja secular, atrelada ao poder
temporal, com suas aliancas, nem sempre para o Reino de Deus ou quase sempre para um reino
que ndo ¢ o de Deus, surgiram os mosteiros, encravados nas montanhas européias, distante do
cotidiano da sociedade feudal e asseguraram a esséncia do Cristianismo. Foi nos mosteiros que a
liturgia, a arte sacra, o canto litirgico, a teologia, a espiritualidade, a intelectualidade crista,
todos esses elementos que dao consisténcia e identidade ao cristianismo, sobreviveram.

Sao Bento ¢ considerado o patrono dos mosteiros e sua regra chamada regra beneditina foi
valida para todos.

Os mosteiros eram grandes fortificacdes, possuiam também grande quantidade de terra e
patrimonio doado pelos governos, que nao queriam nenhuma confrontacio com os religiosos
monasticos, por isso doavam herangas e poder ao abade (superior dos monges). O clero secular
jé estava nas maos do sistema imperial, porém ndo os monges, porque o sistema ndo tinha acesso
a eles, as suas regras e bibliotecas. Por isso era melhor abragar os possiveis "inimigos".

Ao redor dos mosteiros formavam-se cidades e vilas e tudo girava em fungdo disso: a
producdo de alimento, a espiritualidade, a educagdo, a saude e a vida social. Assim foi com os
Beneditinos, Bernardinos, Franciscanos, Agostinianos, e tantos outros mosteiros de ordem
masculina e feminina. Foi esse modelo monastico de cristianismo, periférico, longe da alta
hierarquia, extra-oficial, que na Idade Média, carregou nos ombros o auténtico projeto de Jesus,
assim como era o Cristianismo nascente. Os mosteiros foram como que caramujos fechados,
onde em meio as grandes turbuléncias, se guardou o grande projeto de Jesus que voltaria a
brilhar mais tarde.

I11

A HISTORIA LEVA A IGREJA A SUA PRIMEIRA GRANDE REFORMA.

O CRISTIANISMO NA MODERNIDADE

Introducio

Uma reforma no Cristianismo, na Idade Média, era algo precisamente necessario. O que
talvez ndo fosse necessario era um cisma ou a forma¢do de novas Igrejas separadas daquele
Cristianismo historico com suas luzes e suas sombras. No entanto, a divisdo aconteceu € € um
fato. No inicio, mais por influéncias politicas dos estados do que por vontade de Martinho
Lutero que foi o grande precursor da reforma protestante.

Temos que entender também que Lutero, o personagem central da reforma protestante, nao
foi alguém isolado, pois havia muitos focos de desentendimento naquela fase do Cristianismo. O
movimento protestante foi muito mais do que o luteranismo. Antes de Lutero ja havia iniciativas
semelhantes, muitas delas abafadas pela curia romana. Em toda a Europa pairava um clima de
descontentamento com os rumos do cristianismo e principalmente com as altas taxas de
impostos que os estados nacionais emergentes (principalmente Alemanha, Inglaterra e Franca)
tinham que pagar para a Igreja Romana. Por isso, uma certa privatizagdo do cristianismo nos
estados distantes do Vaticano era bem-vinda para esses. De maneira que se cada estado tivesse
sua propria Igreja, os bens do Vaticano poderiam ser confiscados pelos estados e os impostos



deixariam de ser pagos. E foi exatamente o que aconteceu mais tarde. Do ponto de vista politico,
o protestantismo foi um bom negocio para os estados € s6 ndo aconteceu antes por falta de
razdes filosoficas ou teoldgicas. Nesse sentido,

Martinho Lutero foi usado, para que acontecesse aquilo que possivelmente ndo estava em
seus proprios planos.

O papel e a Teologia de Martinho Lutero

Lutero era um estudioso. Monge da ordem dos agostinianos, Lutero conhecia as linguas
biblicas (hebraico, aramaico e grego) e era um profundo conhecedor das Sagradas Escrituras. Ele
nasceu em Eislebem, na Alemanha em 1483. Descontente com os rumos da missdo da igreja na
Idade Média, Lutero bradou seu grito de reforma escrevendo algumas teses que em sua
percep¢ao deveriam ser levadas em consideracdo na missdo da Igreja. Foram noventa e cinco
teses, as quais foram fixadas na porta das igrejas de seu pais e que merecem algumas reflexdes
ainda hoje. Comentaremos a seguir os principais pontos da doutrina protestante em relagdo a
pratica da Igreja na Idade Média, que poderdo ser ainda hoje objetos de producdo teoldgica no
universo da pastoral.

- A salvagdo ¢ fruto da fé e da graca de Deus e ndo depende das obras ou a observancia das
leis

Hoje, na pastoral, temos um conceito de "obras", como sendo a pratica da caridade, a
solidariedade, a luta pela justica, a organizagdo popular na conquista e experiéncia do Reino de
Deus. Na Idade Média ndo era assim. Obras, para a igreja medieval, era fundamentalmente a
edificacdo da propria igreja institucional, que em ultima andlise se resumia a templos e ao
mundo material.

Na Epistola de Sao Tiago (Tg. 2,11-26) hd um forte argumento reforcando a teologia de que
a salvacdao depende das obras. Esse argumento, para a concep¢do de obras na igreja da idade
média, era fundamental. Em contrapartida, Sdo Paulo pde em seus escritos, alguns argumentos
que dizem outra coisa: a salvagdo ¢ fruto da fé e ndo das obras, nem da observancia cega das leis
judaicas, assim como faziam os fariseus no tempo de Cristo (Rm. 3,21-25; Gl. 2, 19-21). Para
Paulo a redencdo de Cristo é graga, presente de Deus, gratuidade, sem nenhuma exigéncia em
troca. Isso quer dizer que para ser salvo € necessario antes de tudo crer e aceitar a redengdo. A
caridade sera, depois, conseqiiéncia disso. Para Paulo nao sdo os ritos, nem as obras que salvam
porque Deus ndo faz negdcio. A salvagdo ¢ graca e para todos.

Lutero, em sua tese, defendeu a Teologia paulina.

- A salvacdo nio depende das mediagdes hierarquicas.

Como a salvacdo ¢ dom de Deus e se estende a todos os que a aceitam, ela ndo precisa
necessariamente passar pela hierarquia da Igreja enquanto instdncia mediadora. Em outras
palavras, Deus, na sua misericordia, através de Cristo, o unico mediador, da a salvagdo a todos
os que aceitam o mistério do Cristo ressuscitado sem a necessidade do pagamento de
indulgéncias nem comprar a salvagdo com dinheiro, como era comum acontecer na Idade Média,
quando havia pregadores de indulgéncias com fins lucrativos para a Igreja construir templos.

Segundo Martinho Lutero o grande tesouro da Igreja s@o nos pobres e o santissimo
evangelho da gloria e da graca de Deus. Os bens materiais, fruto das indulgéncias, sdo enganos,
sem sustentacdo biblica e contra a vontade de Deus que ama a todos, independente da condi¢ao
moral e econdmica que se encontram.

- A Biblia é do povo e devera ser traduzida na lingua do povo

N a época de Lutero, o latim, lingua oficial da Igreja, j 4 ndo era mais uma lingua popular,
falada e ensinada ao povo. Cada nacdo, cada pais ou cidade, possuia sua lingua propria. No
entanto, a Biblia, estava escrita em latim, lingua que o povo nao compreendia.

Lutero sabia que a Biblia foi escrita na histéria, pelo povo, na lingua do povo e por isso
pertence ao povo. No entanto, a igreja na Idade Media, temia devolver a Biblia para os cristaos,
0 que na interpretacdo de Lutero podia ser porque o povo teria uma outra concep¢ao do



Cristianismo e a conseqiiente pratica pastoral da Igreja, vindo a questionar a fidelidade da
instituicao ao projeto de Jesus.

Imediatamente depois de publicar suas teses, Lutero se retirou e traduziu a Biblia, ndo do
latim mas do hebraico para a lingua alema, que era a lingua do seu pais.

- Somente dois sacramentos: Batismo e Eucaristia

Na doutrina luterana somente existem dois sacramentos: Batismo e Eucaristia (ceia) sendo
que na eucaristia, os protestantes nao acreditam na transubstanciacao, isto €, a presenca de Jesus
Cristo no pao ¢ somente um mistério de fé. A substancia (pao e vinho) permanece a mesma, por
isso a eucaristia ¢ valida somente na celebracdo do mistério, ndo ha a presenca do Cristo vivo na
espécie, assim como ¢ a fé da Igreja Catolica. A fé na transubstanciacdo é que alimenta a
festividade de Corpus Cristi, feriado nacional no Brasil.

Quanto aos outros sacramentos, a teologia protestante sustenta que ndo sao canais eficazes de
salvacdo por si s6. Sdo momentos fortes, celebrativos, na caminhada da Igreja mas nao
sacramentos de salvacao.

- Centralizacio do culto na palavra

Para a liturgia protestante, o culto dominical devera ter sua centralidade na Palavra de Deus.
A Biblia devera ser o centro da liturgia e ocupar o centro do espago celebrativo, o altar.

Na Idade Média, o mistério do sacramento da eucaristia tinha absorvido o ministério da
palavra. A missa girava quase que exclusivamente em tomo da Eucaristia na qual nao havia
participagdo do povo nos ritos e nas oragdes, até porque tudo era em latim e o sacerdote
celebrava de costas virado para o povo, que era espectador de um ritual sem ser participante.

- Rejei¢do do celibato obrigatorio

A Teologia protestante entende que o celibato ndo possui suficiente fundamentacao biblica.
Surgiu na historia, por circunstancias historicas e tornou-se condigdo para o exercicio sacerdotal.
Como foi algo criado na historia da Igreja, pode também ser abolido e essa foi a op¢ao do
protestantismo.

A Contra-reforma Catdlica - O Concilio de Trento

O Concilio de Trento aconteceu em Trento, na Italia, entre os anos 1545 a 1563 e foi
convocado pelo papa Paulo III. Foi este Concilio que provocou na Igreja um novo modelo que ¢
chamado de contra-reforma, ou seja, uma espécie de defesa catdlica em funcdo da reforma
protestante encabecada por Martinho Lutero.

As implicagdes pastorais do Concilio de Trento foram muito fortes e abrangentes em toda a
Igreja universal, tanto que mesmo hoje, guiados por outro Concilio (Vaticano II), temos uma
forte caracteristica do modelo chamado tridentino. E nao poderia ser diferente, dado que grande
parte do nosso clero, que ainda esta em atividade pastoral, bem como religiosos, foram formados
antes do Concilio Vaticano 11, em conseqiiéncia, com mentalidade tridentina. Os proprios leigos
que assumem atividades pastorais das mais diversas, como a catequese, sdo leigos com mais de
quarenta anos de idade, logo, esses também foram evangelizados num modelo de Igreja que nao
¢ 0 modelo que seguimos hoje.

- Decisoes do Concilio de Trento

O Concilio de Trento foi radicalmente fechado as reformas propostas por Lutero,
principalmente com respeito a Biblia. A Igreja Catolica afirmou em Trento que a os fundamentos
da autoridade da doutrina cristd ndo sao somente Sagrada Escritura como afirnou Lutero, mas
também a tradicao da Igreja, entendendo por Tradigdo, a doutrina dos santos padres da patristica,
a autoridade do papa e dos bispos, os costumes herdados e instituidos na histéria da Igreja.

Enquanto os protestantes afirmavam: somente a Biblia e somente a f€, os catolicos diziam: a
biblia e a fé¢ sim, mas~também as obras, os sacramentos, os santos ¢ a tradi¢ao do magistério da
Igreja. Enquanto os protestantes simplificaram a doutrina e a pastoral, o modelo de Trento,
complexificou, mantendo os sete sacramentos, a liturgia centrada em ritos, uma forte veneracao



pelos santos e pela virgem Maria e uma hierarquia com plenos poderes. A Igreja catdlica, em
Trento, também afirmou a crenga na transubstanciagdo, isto ¢, a presen¢a de Cristo vivo na
Eucaristia.

Por outro lado, um dos grandes ganhos de Trento, foi a corre¢do de certos abusos que
existiam na igreja institucional, principalmente no que se refere a moral, as indulgéncias e a
venda de objetos sagradas. Os catolicos tornaram-se mais rigorosos, mais observantes das leis,
mais tementes a Deus e fiéis a hierarquia.

E a partir do Concilio de Trento que comegam a surgir grandes seminarios para a formagao
de clérigos e religiosos. As campanhas vocacionais eram intensas € os semindrios acolhiam
centenas de candidatos a vida sacerdotal e religiosa, e a Igreja rezava obrigatoriamente pelas
vocagdes. Criou-se uma cultura em que toda a familia catélica deveria ser abencoada e
santificada com uma vocagao sacerdotal. Os novatos eram admitidos nos seminarios ainda no
Ensino Fundamental, cursando depois o Ensino Médio, a Filosofia e a Teologia, distantes da
vida das comunidades e das familias (distantes dos protestantes), onde aprendiam além das
disciplinas especificas de cada area, o latim e nogdes de grego para entenderem melhor as
sagradas escrituras e assim se equipararem aos protestantes que consideravam a Biblia o
fundamento da Teologia além de té-la na lingua do povo.

Em Trento, a Igreja catdlica manteve o celibato para os clérigos e religiosos e universalizou
esta disciplina. Para ser sacerdote foi necessario os votos de castidade, pobreza e obediéncia. O
sacramento da ordem passou a ser um sacramento de grande valor e cada ordenacdo sacerdotal
era um acontecimento impar, quer na liturgia, quer na vida social.

O Concilio de Trento ndo acabou com a inquisicdo, porém a Igreja organizou melhor e
acompanhou os tribunais, para combater as heresias e também a reforma que tomava vulto.

Isso tudo aconteceu numa época em que se deram as grandes "descobertas": América, Brasil,
colonizagdo de paises africanos. As novas colOnias emergentes sempre se afinavam
religiosamente com o cristianismo do pais colonizador. Assim, o Brasil, colonizado por
Portugal, que se manteve fiel ao Vaticano, tornou-se um pais predominantemente catdlico e isto
vale para s paises latino-americanos colonizados pela Espanha. Diferente disso, na africa, e
também os Estados Unidos da América, que foram colonizadas pela Inglaterra, tornaram-se
predominantemente protestantes.

Uma nova pratica eclesial

Na perspectiva pastoral, a Igreja catolica, orientada pelas decisdes pelo Concilio de Trento,
se tornou uma Igreja fechada para as novidades da historia. Uma igreja legalista (mandamentos
da Igreja), catélica romana (tinha que explicitar que era catdlico apostolico romano), sacramental
no sentido de que os sacramentos eram instrumentos de salvacao (mediagao).

As igrejas (templos) eram construidas com arquitetura européia, com altares distantes da
assembléia, altos e isolados, e pulpitos para a pregacao, principalmente pregacdes contra heresias
e contra os protestantes. As missas continuaram ser rezadas em latim, logicamente sem a
participagdo do povo, de onde vem a expressao "assistir a missa" ou "ouvir a missa inteira".

A pastoral era uma pastoral de antincio, ndo tanto do mistério pascal, mas da pratica eclesial
e sacramental. A moral cristd (moralismo) tomou-se explicita ¢ normativa e os pecados foram
vistos mais na perspectiva da moral do que na perspectiva social.

Trento também uniformizou a Igreja, isto €, universalmente as praticas eram idénticas, com
0s mesmos canticos, a mesma liturgia, os mesmos modelos de templos, os mesmos horarios, os
mesmos discursos, que eram produzidos e estudados nos seminarios onde os padres eram
formados (forma). Foi assim que a Igreja se fortaleceu, tendo o papa como pastor universal,
representante de Cristo na terra.

Os protestantes por sua vez, ndo mantiveram um centro de unidade (papa), o que facilitou
grandes e muitas divisdes no protestantismo mundial. Algumas divisdes deram origem a seitas,



que também se dividiram, e cada instituicdo acabou cuidando de si mesma, como se o proprio
Cristo tivesse se dividido.

IV

Memoria: I Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano:
Rio de Janeiro

A primeira Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano foi realizada no Rio
de Janeiro (Brasil), em 1955. Os trabalhos se desenvolveram no Colégio Sacré Coeur, de 25 de
julho a 4 de agosto.

A reunido eclesial fora convocada por iniciativa direta da Santa Sé. O organismo responsavel
por auxiliar o Vaticano na preparacao do evento foi a CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil), que havia sido criada em 1952 e teve como seu primeiro secretario, nesse periodo,
Dom Hélder Camara.

O Papa Pio XII enviou uma carta para ser lida na abertura da Conferéncia e que foi tomada
como horizonte de orientacdo dos trabalhos dos bispos. Em seu texto, intitulado Ad Ecclesiam
Christi, Pio XII faz um elogio a América Latina, afirmando acreditar que “dentro em pouco”, o
continente Latino-Americano “possa achar-se em condigdes de responder, com vigoroso
impulso, a vocagdo apostolica que a Providéncia divina” parece ter-lhe “designado”. Vocacao
essa de ocupar “lugar de destaque na nobilissima tarefa de comunicar também a outros povos, no
futuro, os ansiados dons da salvagdo e da paz”. [1]

Participaram das sessdes de trabalho no Colégio Sacré Coeur os cardeais latino-americanos,
exceto os dois da Argentina, devido a impedimentos causados pelo regime peronista.
Congregaram-se 37 arcebispos e 58 bispos, que representavam 66 arquidioceses, 218 dioceses,
33 prelazias, 43 vicariatos e 15 prefeituras apostolicas. No total, a Assembléia seria composta de
representantes diretos de 23 paises, 60 provincias, 350 circunscrigdes eclesidsticas e 150 milhdes
de catolicos. [2]

Presidiu a Conferéncia como legado pontificio o cardeal Adeodato Giovanni Piazza, secretario
da Sagrada Congregacao Consistorial, auxiliado por Dom Antonio Samoré, secretario da
Congregacao para Assuntos Eclesiasticos Extraordinarios.

A Conferéncia do Rio de Janeiro teve como objetivo central de seu trabalho “o problema
fundamental que aflige nossas nacdes, a saber: a escassez de sacerdotes”. [3] “A Conferéncia
estima que a necessidade mais premente da América Latina é o trabalho ardoroso, incansavel e
organizado em favor das vocagdes sacerdotais e religiosas, e faz portanto fervoroso chamado a
todos, sacerdotes, religiosos e fiéis, para que colaborem generosamente numa ativa e
perseverante campanha vocacional”. [4]

Os bispos clamam a que todo o povo fiel tome consciéncia sobre a gravidade do problema e
pedem que se empreguem as armas da oracdo e do apostolado para enfrenta-lo.
O ardente desejo da Conferéncia ¢ que a obra de vocacdes sacerdotais seja considerada, em todas
as dioceses, como obra fundamental, insubstituivel, que deve preocupar a todos, € que merece
uma atencao carinhosa e efetiva ajuda de todos. [5]
Outra preocupacdo assinalada pelos bispos foi a da instrugdo religiosa. Em conseqiiéncia da
escassez de sacerdotes, os conferencistas afirmam que falta aos povos latino-americanos a



devida instrucao, o que faz com que o tesouro da fé catdlica se veja ameagado por numerosos
inimigos, que tentam arrebatar a melhor heranca da América Latina.

Os bispos apontaram também na Conferéncia do Rio de Janeiro “a deploravel condi¢do de
vida material” em que vive a grande maioria dos povos latino-americanos, condi¢do essa que
“pde em perigo o bem-estar geral das nacdes e seu progresso, e repercute forcosa e
inevitavelmente na vida espiritual dessa numerosa populacao”. “Nao obstante a multidao de bens
que a Providéncia tem depositado” na América Latina, “nem todos desfrutam efetivamente de
tao rico tesouro”. [6]

Os conferencistas destacaram ainda atengdo aos temas do intenso processo de
industrializacdo, da colaboragdo dos leigos, da populacdo indigena, das Missdes, da imigracao e
do apostolado do mar.

No final da Conferéncia, os bispos pediram a Pio XII a criagdo de um organismo que
congregasse os episcopados de cada nacdo e unisse forcas da Igreja na América Latina. Esse
pedido recebeu aprovacdo pontificia no dia 2 de novembro de 1955, quando se erigia
oficialmente 0 CELAM (Conselho Episcopal Latino-Americano), que teria sua sede em Bogota
(Colombia). Com o apoio e decidida animagdo do CELAM, entre os anos de 1956 a 1959 foi
criada a maioria das Conferéncias Episcopais de cada pais latino-americano.

[1] Josep-Ignasi SARANYANA. “Cem anos de teologia na América Latina (1899-2001)”,
em Colecao Quinta Conferéncia — Histoéria. Sao Paulo: Paulus/Paulinas, 2005, p. 53.

[2] Ibid., p. 55.

[3] Conselho Episcopal Latino-Americano. Documentos do CELAM: Conclusdes das
Conferéncias do Rio de Janeiro, Medellin, Puebla e Santo Domingo. Sao Paulo: Paulus, 2005, p.
20.

4] Ibid., p. 20.

[5] Aloisio Cardeal LORSCHEIDER. A caminho da V Conferéncia Geral do Episcopado
Latino-Americano e Caribenho: Retrospectiva historica. Aparecida: Santuario, 2006, p. 9.

[6] Conclusdes do Rio de Janeiro, op. cit., p. 24.

CONCILIO VATICANO II

O Concilio Vaticano II (CVII), XXI Concilio Ecuménico da Igreja catdlica, foi aberto sob o
papado de Jodo XXIII no dia 11 de outubro de 1962 e terminado sob o papado de Paulo VI em 8
de dezembro de 1965. Nestes trés anos, com grande abertura intelectual se discutiu e
regulamentou temas pertinentes a Igreja catdlica, sempre visando a um melhor entendimento de
Cristo junto a realidade vigente do homem moderno. Este melhor entendimento de Cristo, foi e €
a verdadeira hermenéutica do CVII. Hermenéutica que nos d4 o verdadeiro espirito do CVII e
todos os concilios ecuménicos da Igreja catdlica. Na homilia de abertura do CVII aos padres
conciliares, o Papa da época expde sua inten¢do: “Procuremos apresentar aos homens de nosso
tempo, integra e pura, a verdade de Deus de tal maneira que eles a possam compreender ¢ a ela
espontaneamente assentir. Pois somos Pastores...” (Jodo XXIII, 1962)[1]

O resultado desta procura pela verdade de Deus € sempre um melhor entendimento nao s6 de
Deus, mas também de todas as coisas do mundo. Um melhor entendimento, porem, nao
necessariamente implica em uma negac¢ao do que ja se sabia. Assim, o CVII com seus resultados
ndo marcou uma ruptura com o passado negando o que ja se sabia, muito menos um afastamento
das coisas presentes. Mas antes, Jodo Paulo II, o grande, claramente ensina que “... gragas ao
sopro do Espirito Santo, o Concilio langou as bases de uma nova primavera da Igreja. Ele nao
marcou a ruptura com o passado, mas soube valorizar o patrimonio da inteira tradi¢ao eclesial,
para orientar os fiéis na resposta aos desafios da nossa época.” (JOAO PAULO 1II, 1995) [2]



CONSTITUICOES

Dei Verbum, a constituicdo dogmatica A Revelagdo Divina, ¢ um dos principais
documentos do Concilio Vaticano II. E designada ‘constituicdio dogmatica’ por conter e tratar
‘matéria de f&’. De facto, o seu conteudo aborda o delicado e complexo problema da relagao
entre Escritura e Tradicdo. A nivel da Igreja catolica pode dizer-se que, a partir deste documento
conciliar, como que se abriu para a multidao dos fiéis o oceano da biblia, se colocou nas maos
dos crentes a inesgotavel fonte que ¢ a Biblia, a Palavra de Deus. Os padres conciliares
pretenderam, com este documento, que "a leitura e estudo dos livros sagrados, «a palavra de
Deus» se difunda e resplandeca (2Tess 3,1), e o tesouro da revelagdo confiado a Igreja encha
cada vez mais os coragdes dos homens." (DV 26). A 18 de Novembro de 1965, na 8* sessdo
publica do Concilio, o texto final foi votado com o seguinte resultado: 2350 votantes; 2344
placet; 6 non placet. Foi promulgada solenemente pelo papa Paulo VI nesse mesmo dia.

A Lumen Gentium, Luz dos Povos, ¢ um dos mais importantes textos do Concilio Vaticano
II. O texto desta Constituicdo dogmatica foi demoradamente discutido durante a segunda sessdo
do Concilio. O seu tema ¢ a Igreja, enquanto instituicdo. Foi objecto de muitas modifica¢des e
emendas, como, alids, todos os documentos aprovados. Inicialmente surgiram, para o texto base,
cerca de 4.000 emendas!

Depois de devidamente consideradas as modifica¢des propostas, o texto definitivo foi sujeito
globalmente a votagdo no dia 19 de Novembro: 2145 votantes; 2134 placet; 10 non placet; 1
nulo. No dia 21 de Novembro de 1964, a ultima votacdo teve o seguinte resultado: 2151 placet e
5 non placet, apds o que o papa Paulo VI promulgou solenemente a Constituigao.

Sacrosanctum Concilium, a Constituigdo A Sagrada Liturgia, foi o primeiro documento
aprovado pelo Concilio Vaticano II. Nao foi objecto de muita controvérsia pois a adaptagdao da
liturgia ja era frequente em muitissimas comunidades eclesiais. Poder-se-4 mesmo dizer que esta
constituicdo foi o primeiro fruto do concilio por ja estar, em boa parte, a ser levada a pratica
antes de ter sido discutida e aprovada. O que ndo significa que o documento de base tenha
passado facilmente entre os padres conciliares. A sua votagdo e aprovagdo final teve o seguinte
resultado: 2151 votantes; 2147 placet; 4 non placet. Foi promulgada pelo papa Paulo VI no dia 4
de Dezembro de 1963, final da segunda sessdo conciliar.

A Igreja no mundo actual (Gaudium et Spes), constituicao pastoral, ¢ a 4* das Constituigdes
do Concilio do Vaticano II. Trata fundamentalmente das relagdes entre a igreja € o mundo onde
ela esta e actua.

Inicialmente ela constituia o famoso "esquema 13", assim chamado por ser esse o lugar que
ocupava na lista dos documentos estabelecida em 1964. Sofreu varias redagdes e muitas
emendas, acabando por ser votada apenas na quarta e Ultima sessdo do Concilio. A ultima
votacao teve os seguintes resultados: 2309 placet; 75 non placet; 10 nulos. O papa Paulo VI, no
dia 7 de Dezembro de 1965, na 9% sessdo solene, promulgou esta Constitui¢ao.

Formada embora por duas partes, constitui um todo unitdrio. A primeira parte ¢ mais
doutrindria e a segunda ¢ fundamentalmente pastoral.

Trata-se de um documento muitissimo importante, pois significou € marcou uma viragem da
igreja catolica "de dentro" (debrucada sobre si mesma), "para fora" (voltando-se para as
realidades econdmicas, politicas e sociais das pessoas no seu contexto) e constituiu um passo
importante na fixa¢do da Doutrina Social da Igreja.



DECLARACOES

Dignitatis Humanz
Gravissimum Educationis
Nostra Aetate

DECRETOS

Ad Gentes

Presbyterorum Ordinis
Apostolicam Actuositatem
Optatam Totius

Perfectae Caritatis
Christus Dominus
Unitatis Redintegratio
Orientalium Ecclesiarum
Inter Mirifica

Memoria: Conferéncia de MEDELLIN (1968)
IT Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano — Medellin (1968)

A segunda Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano foi realizada em Medellin
(Colombia), em 1968.

Durante os trés anos de duracdo do Concilio Vaticano II (1962-1965), os padres conciliares
latino-americanos mantiveram varias reunidoes do CELAM em Roma. Ali brotou a idéia de
propor ao Santo Padre a realizagdo da segunda Conferéncia Geral.

Em 1966 a presidéncia do CELAM apresentou a Paulo VI a proposta da nova Conferéncia. O
pontifice a acolheu com satisfacdo e a convocou para se realizar em Medellin, de 26 de agosto a
6 de setembro de 1968.

Sob o tema “A Igreja na atual transformagdao da América Latina a luz do Concilio”, Medellin
apresentou-se como uma releitura do Vaticano II para a Igreja na América Latina.

A Conferéncia foi inaugurada por Paulo VI na catedral de Bogota, no dia 24 de agosto, por
ocasido do XXXIX Congresso Eucaristico Internacional. Dela participaram 86 bispos, 45
arcebispos, 6 cardeais, 70 sacerdotes e religiosos, 6 religiosas, 19 leigos e 9 observadores nao
catolicos, presididos pelo cardeal Antonio Samoré¢, presidente da Comissdo Pontificia para a
América Latina, e por Dom Avelar Brandao Vilela, arcebispo de Teresina (Brasil) e presidente
do CELAM. No total, participaram 137 bispos com direito a voto e¢ 112 delegados e
observadores. [7]

Em seu discurso inaugural, pronunciado no dia 24 de agosto em Bogota, Paulo VI sublinhou
a secularizacdo, que ignorava a referéncia essencial a verdade religiosa, e a oposicdo —
pretendida por alguns — entre a Igreja chamada institucional e a Igreja denominada carismatica.
O pontifice também evidenciou sua preocupagdo com o0s problemas doutrinarios que se
percebiam no imediato pds-concilio. Insistiu em promover a justica e a paz, alertando diante da
tatica do marxismo ateu de provocar a violéncia e a rebelido sistematica, e de gerar o 6dio como
instrumento para alcancar a dialética de classes. [8]

Trés foram os grandes temas de Medellin: Promog¢dao humana; Evangelizacdo e crescimento
na fé; Igreja visivel e suas estruturas. Foram produzidos 16 documentos, no horizonte dos trés
grandes temas citados: I — Justica, Paz, Familia, Demografia, Educacdo, Juventude. II — Pastoral
popular, Pastoral de elites, Catequese, Liturgia. Il — Movimentos de Leigos, Sacerdotes,



Religiosos, Formagdao do Clero, Pobreza da Igreja, Pastoral de Conjunto, Meios de
Comunicacao.

Ganharam grande repercussdo os documentos sobre a Justica, a Paz e a Pobreza da Igreja.
Diante da relevancia e impacto desses documentos, elementos caracteristicos de Medellin foram
as reflexdes sobre pobreza e libertagao.

“O Episcopado Latino-Americano ndo pode ficar indiferente ante as tremendas injustigas
sociais existentes na América Latina, que mantém a maioria de nossos povos numa dolorosa
pobreza, que em muitos casos chega a ser miséria humana.” [9]

“(...) para nossa verdadeira libertacdo, todos os homens necessitam de profunda conversdo
para que chegue a nés o “Reino de justica, de amor e de paz”. A origem de todo desprezo ao
homem, de toda injustica, deve ser procurada no desequilibrio interior da liberdade humana, que
necessita sempre, na historia, de um permanente esfor¢o de retificacdo. A originalidade da
mensagem cristd ndo consiste tanto na afirmacdo da necessidade de uma mudanga de estruturas,
quanto na insisténcia que devemos poOr na conversdo do homem. Nao teremos um continente
novo sem novas e renovadas estruturas, mas sobretudo ndo havera continente novo sem homens
novos, que a luz do Evangelho saibam ser verdadeiramente livres e responsaveis.” [10]

Sobre a concepg¢do cristd da paz, os bispos apontam trés -caracteristicas: a paz,
primeiramente, ¢ obra da justiga, pois “supde e exige a instauracdo de uma ordem justa na qual
todos os homens possam realizar-se como homens, onde sua dignidade seja respeitada, suas
legitimas aspiracOes satisfeitas, seu acesso a verdade reconhecido e sua liberdade pessoal
garantida”. [11]

Em segundo lugar, a paz ¢ uma tarefa permanente, pois “a paz nido se acha, ha que
construi-la”, e o “cristdo ¢ um artesdo da paz”. [12] Em terceiro lugar, a paz ¢ fruto do amor, ou
seja, “expressao de uma real fraternidade entre os homens”, fraternidade essa “trazida por Cristo,
principe da paz, ao reconciliar todos os homens com o Pai”. [13]

Diante do quadro de injustica e pobreza, os bispos afirmam que a missdo pastoral da Igreja
“¢ essencialmente servigo de inspiracdo e de educacgdo das consciéncias dos fiéis, para ajuda-los
a perceberem as exigéncias e responsabilidades de sua fé, em sua vida pessoal e social”. [14]

Ja na Introducdo das Conclusdes de Medellin os bispos afirmam que “a Igreja
latino-americana, reunida na Il Conferéncia Geral de seu Episcopado, situou no centro de sua
atencdo o homem desde continente, que vive em um momento decisivo de seu processo
historico”. [15]

“Nessa transformagdo, por trds da qual se anuncia o desejo de passar do conjunto de
condi¢des menos humanas para a totalidade de condigdes plenamente humanas e de integrar toda
a escala de valores temporais na visao global da fé cristd, tomamos consciéncia da vocagao
original” da América Latina: “a vocacdo de unir em uma sintese nova e genial o antigo e o
moderno, o espiritual e o temporal, o que outros nos legaram e nossa propria originalidade.” [16]

[7] Josep-Ignasi SARANYANA, op. cit., p. 82.
[8] Ibid., p. 82.

[9] Conclusdes de Medellin, op. cit., p. 199.
[10] Ibid., p. 79.

[11] Ibid., p. 96.
[12] Ibid., p. 97.
[13] Ibid., p. 97.
[14] Ibid., p. 81.
[15] Ibid., p. 73.
[16] Ibid., p. 76.



Memoria: Conferéncia de Puebla (1979)

III Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano — Puebla (1979)

A terceira Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano foi realizada em Puebla de
los Angeles (México), em 1979. No fim de 1976, no transcurso da XVI Assembléia do CELAM,
celebrada em San Juan de Puerto Rico, o cardeal Sebastido Baggio, entdo prefeito da
Congregacao para os Bispos e presidente da Pontificia Comissdo para a América Latina,
anunciou que Paulo VI tinha a intengao de convocar a Il Conferéncia Geral.

Os bispos acolheram com entusiasmo a noticia e iniciaram os trabalhos preparatdrios ao
evento eclesial. Paulo VI apontou como documento de referéncia a exortagdo apostdlica
Evangelii Nuntiandi, de 1975, na qual o pontifice analisava o que ¢ evangelizar, qual ¢ o
conteudo da evangelizagdo, quem sdo os destinatarios da evangelizagdo, quem sdo seus agentes €
que espirito deve presidi-la.

Paulo VI convocou oficialmente a III Conferéncia no dia 12 de dezembro de 1977, sob o
tema “Evangeliza¢do no presente e no futuro da América Latina”. O pontifice assinalou que ela
seria celebrada de 12 a 18 de outubro de 1978, mas o seu falecimento e o breve pontificado de
Jodo Paulo I fizeram com que a Conferéncia fosse adiada, até ter lugar de 28 de janeiro a 13 de
fevereiro de 1979. Participaram 356 delegados, sendo previstos inicialmente 249, 221 dos quais
eram bispos. [17]

A presidéncia da Conferéncia de Puebla esteve a cargo do cardeal Sebastido Baggio, prefeito
da Congregacdo para os Bispos e presidente da Comissdo Pontificia para a América Latina; do
cardeal Aloisio Lorscheider, arcebispo de Fortaleza (Brasil), presidente da CNBB (Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil) e presidente do CELAM; e de Dom Alfonso Lopez Trujillo,
arcebispo coadjutor de Medellin (Colombia) e secretario-geral do CELAM. Jodao Paulo II
inaugurou a III Conferéncia pessoalmente, com um discurso lido no Seminario Palafoxiano de
Puebla. Essa foi a primeira viagem do Papa polonés a América e despertou o interesse de
multiddes. Seu discurso inaugural ditaria a marcha dos trabalhos da reunido eclesial.

O Papa assinalou em seu discurso que os bispos deveriam tomar como ponto de partida desta
nova Conferéncia as conclusdes de Medellin, “com tudo o que tém de positivo, mas sem ignorar
as incorretas interpretagdes por vezes feitas e que exigem sereno discernimento, oportuna critica
e claras tomadas de posi¢cao”. [18] Reafirmou a indicagdo de que os bispos tomassem como pano
de fundo da Conferéncia a Evangelii Nuntiandi.

Jodo Paulo II afirmou que era “um grande consolo para o pastor universal constatar que vos
congregais aqui ndo como um simpdsio de peritos, ndo como um parlamento de politicos, nao
como um congresso de cientistas ou técnicos, por mais importantes que possam ser estas
reunides, mas como um fraterno encontro de pastores”. [19]

“Vigiar pela pureza da doutrina --indicava o Papa Wojtyla--, base da edificagdo da
comunidade crista, ¢, pois, junto com o anuncio do Evangelho, dever primeiro e insubstituivel
do pastor, do mestre da fé.”

O pontifice insistiu firmemente na transmissao da verdade sobre Jesus Cristo, no antincio do
nome, da vida, das promessas, do reino, do mistério de Jesus de Nazaré, “pois do conhecimento
vivo desta verdade dependera o vigor da fé de milhdes de homens”.

Fez um chamado a fidelidade a Igreja, a uma antropologia fundamentada no Evangelho, ao
servico a unidade, a defesa da dignidade humana, ao cuidado da familia, das vocagdes
sacerdotais e religiosas e da juventude.

Puebla teve como preocupacdo basica: o que ¢ evangelizar, hoje e amanha, na América
Latina? A missdo fundamental da Igreja é evangelizar, hoje, aqui, de olhos abertos para o futuro.
[20]

Em sua Mensagem aos Povos da América Latina, os bispos delegados afirmavam que uma
das primeiras perguntas que surgiram na reunido eclesial foi: “Vivemos de fato o Evangelho de
Cristo em nosso continente?” Apesar de reconhecer a existéncia de “grande heroismo oculto” e



“muita santidade silenciosa, confessavam que “o cristianismo, que traz consigo a originalidade
do amor, nem sempre € praticado em sua integridade nem mesmo por nos cristaos”. [21]

Clamam entdo a conversdo e a instaura¢do de uma civilizagdo do amor inspirada por Jesus
Cristo, pois “o amor cristdo ultrapassa as categorias de todos os regimes e sistemas, porque traz
consigo a forga insuperavel do Mistério Pascal, o valor do sofrimento da cruz e as marcas da
vitéria e da ressurreicao”. [22]

O documento conclusivo da Conferéncia de Puebla tem cinco partes, cujos titulos sdo: I
Visdo pastoral da realidade latino-americana; II Designio de Deus sobre a realidade da América
Latina; III A evangelizagdo na Igreja da América Latina: comunhdo e participagdo; IV Igreja
missionaria a servigo da evangelizacdo na América Latina; V Sob o dinamismo do Espirito:
opgoes pastorais.

A primeira parte abre com uma visao da realidade latino-americana, que inicia com um olhar
pelos cinco séculos da evangelizagdo da Igreja. “Nosso radical substrato catdlico, com suas
formas vitais de religiosidade, foi estabelecido e dinamizado por uma imensa legido missionaria
de bispos, religiosos e leigos.” [23]

Os bispos atentam para o fendmeno da desigualdade e da injustica na América Latina, que
gera uma situagdo de “pobreza desumana em que vivem milhdes de latino-americanos”, fato
visto como “escandalo e contradi¢ao com o ser cristao”. [24]

Aos imensos desafios a evangelizacdo, que busca promover o encontro com Cristo para
transformar um contexto de marginalizacdo, desrespeito aos direitos humanos, subversdo dos
valores culturais, desagregacdo familiar e dos demais valores cristdos, os bispos pedem que se
veja o rosto concreto do povo peregrino que sofre.

As feigdes das criangas, “golpeadas pela pobreza ainda antes de nascer”; dos jovens
“desorientados por ndo encontrarem seu lugar na sociedade”; dos indigenas e afro-americanos
“segregados”; dos camponeses, submetidos a exploragdo; dos operarios, “que tém dificuldades
em defender os proprios direitos”; dos desempregados; dos marginalizados e amontoados nas
grandes cidades; dos ancidos, “postos a margem” por uma sociedade “que prescinde das pessoas
que ndo produzem”. [25]

A segunda parte das conclusdes apresenta o conteido da evangelizagdo e o que ¢
evangelizar. “Propomos agora anunciar as verdades centrais da evangelizacao: Cristo, nossa
esperanca”; a Igreja, “mistério de comunhdo, povo de Deus a servigo dos homens”; o homem,
“por sua dignidade imagem de Deus”.

Os bispos enfatizam que “a evangelizacdo da a conhecer Jesus como o Senhor que nos revela
o Pai e nos comunica seu Espirito. Ela chama-nos a conversdo que ¢ reconciliagdo e vida nova,
leva-nos a comunhdo com o Pai que nos torna filhos e irmaos. Faz brotar, pela caridade
derramada em nossos coragoes, frutos de justica, perdao, respeito, dignidade e paz no mundo”.
[26]

A terceira parte das conclusdes de Puebla refere-se a evangelizagdo da América Latina, por
meio da comunhdo e participacdo. Aborda a situacdo da familia latino-americana, das paroquias
e pequenas comunidades, do ministério hierarquico, da vida consagrada, dos leigos, da pastoral
vocacional.

Os bispos apresentam a oragdo particular e a piedade popular, “presentes na alma de nosso
povo”, como valores de evangelizacdo. Apontam a liturgia como o “momento privilegiado de
comunhdo e participagdo para uma evangelizagdo que conduz a libertagdo cristd integral,
auténtica”. [27] Destacam o testemunho como “primeira opgdo pastoral”; a catequese, que
permite “formar homens pessoalmente comprometidos com Cristo”. Citam ainda a educagdo e
os meios de comunicagdo social como instrumentos imprescindiveis de promog¢do humana e
auxilio a instaura¢dao do Reino de Deus.



Na quarta parte das conclusdes de Puebla, que aborda o tema da Igreja missiondria a servigo
da evangelizacdo, os bispos afirmam que “os pobres e os jovens constituem a riqueza € a
esperanca da Igreja na América Latina, e sua evangelizagdo €, por conseguinte, prioritaria”. [28]

A opcao preferencial pelos pobres apontada por Puebla, na trilha de Medellin, “exigida pela
escandalosa realidade dos desequilibrios economicos da América Latina, deve levar a estabelecer
uma convivéncia humana digna e a construir uma sociedade justa e livre”. [29]

Ao mesmo tempo em que clamam a uma ‘“necessaria mudanga das estruturas sociais,
politicas e econdmicas injustas”, os bispos em Puebla reafirmam que esta “ndo serd verdadeira e
plena, se ndo for acompanhada pela mudanca de mentalidade pessoal e coletiva com respeito a
um ideal duma vida humana digna e feliz, que por sua vez dispde a conversao”. [30]

Ja a opgao preferencial pelos jovens implica apresentar a eles “o Cristo vivo, como Unico
Salvador, para que, evangelizados, evangelizem e contribuam, como em resposta de amor a
Cristo, para a libertacao integral do homem e da sociedade, levando uma vida de comunhao e
participagdo”. [31]

“A juventude ndo se pode considerar em abstrato, nem ¢ um grupo isolado no corpo social.
Por isso, ela requer pastoral articulada que permita comunicacdo efetiva entre os diversos
periodos da juventude e continuidade de formacao e compromisso depois, na idade adulta.” [32]

A quinta parte das conclusdes de Puebla enfatiza a vertente sobrenatural da acdo da Igreja, ou
seja, que ¢ a forca de Deus que impele para a plenitude a sua Igreja. Nessa trilha, apresenta
opcdes pastorais relacionadas em muitos aspectos com a promog¢ao humana.

Os bispos afirmam optar por uma “Igreja-sacramento de comunhdo”, que “oferece energias
incomparaveis para promover a reconciliacdo e a unidade solidaria dos nossos povos”; uma
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“Igreja servidora”, “que prolonga no decorrer dos tempos o Cristo-Servo de Javé através dos
29 <¢

diversos ministérios e carismas”; uma “Igreja missiondria”, “que anuncia alegremente ao homem
de hoje que ele ¢ filho de Deus em Cristo™. [33]

[17] Josep-Ignasi SARANYANA, op. cit., p. 118.

[18] S. S. Jodo Paulo II. “Discurso inaugural a III Conferéncia”, op. cit., p. 230.
[19] Ibid., p. 231.

[20] Aloisio Cardeal LORSCHEIDER, op. cit., p. 21.
[21] Conclusdes de Puebla, op. cit., p. 283.
[22] Ibid., p. 288.

[23] Ibid., p. 293.

[24] Ibid., p. 299.

[25] Ibid., p. 300, 301.

[26] Ibid., p. 379. [27] Ibid., p. 502.
[28] Ibid., p. 546.

[29] Ibid., p. 551.

[30] Ibid., p. 552.

[31] Ibid., p. 554.

[32] Ibid., p. 562.

[33] Ibid., p. 582.

Memoria: Conferéncia de Santo Domingo (1992)

IV Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano — Santo Domingo (1992)

A quarta Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano foi realizada em Santo
Domingo (Republica Dominicana), em 1992. Joao Paulo II a convocou oficialmente no dia 12 de
dezembro de 1990, estabelecendo como tema “Nova evangelizacdo, Promoc¢ao humana, Cultura



cristd”, sob o lema “Jesus Cristo ontem, hoje e sempre” (Hb 13,8). O CELAM fora o
encarregado de preparar a Conferéncia, tendo divulgado o Documento de Consulta em 1991.
Este, apos as contribui¢des das Igrejas locais, transformou no Documento de Trabalho, base das
discussodes dos bispos e convidados.

A Conferéncia de Santo Domingo foi celebrada de 12 a 28 de outubro de 1992. Marcava-se
no contexto da celebragao dos 500 anos do inicio da evangelizacdo no Novo Mundo. Ela teria
trés objetivos: celebrar Jesus Cristo, ou seja, a f¢ e a mensagem do Senhor crucificado e
ressuscitado; prosseguir e aprofundar as orientagdes de Medellin e Puebla; definir uma nova
estratégia de evangelizacdo para os proximos anos, respondendo aos desafios do tempo. Entre
bispos, peritos e convidados participaram cerca de 350 pessoas. Destas, 234 eram bispos com
direito a voto. [34]

A América Latina passara por diferentes mudangas desde 1979. Havia-se alterado a situagao
politica das republicas latino-americanas, passando de ditaduras de distinto matiz a regimes
politicos mais ou menos democraticos. Constatara-se a derrocada do ‘“‘socialismo real” e
afirmava-se o neoliberalismo de cunho anglo-saxdo. A violéncia do narcotrafico se estendia, em
convivéncia com algumas guerrilhas. Nos anos 80 se acentuara a urbanizacdo, evidenciando a
miséria de grandes parcelas de populacido aglomeradas nas grandes cidades. [35]

Na Mensagem que os Bispos da IV Conferéncia dirigiram aos povos da América Latina,
diz-se expressamente que a Nova Evangelizacdo foi a idéia central de todo o trabalho da
Conferéncia. Todos os fiéis, especialmente os leigos e os jovens, sdo convocados para a Nova
Evangelizagao.

A IV Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano quis tragar linhas fundamentais de
um novo impulso evangelizador, que ponha Cristo no coracio e nos labios, na acdo e na vida de
todos os latino-americanos.” [36]

Em seu discurso inaugural, Jodo Paulo II enfatizava que o chamado a nova evangelizacao ¢
antes de tudo um chamado a conversdo. “De fato, mediante o testemunho de uma Igreja cada vez
mais fiel a sua identidade e mais viva em todas as suas manifestagdes, os homens e os povos
poderdo continuar a encontrar Jesus Cristo e, n’Ele, a verdade da sua vocagdo e¢ da sua
esperanga, o caminho em dire¢ao a humanidade melhor.” [38§]

Esta ¢ a “nossa tarefa” — afirmava o Papa — “fazer que a verdade sobre Cristo e a verdade
sobre o homem penetrem ainda mais profundamente em todos os segmentos da sociedade ¢ a
transformem”. [39]

Jodo Paulo II explicava que “a nova evangelizagdo nao consiste num ‘novo evangelho’, que
surgiria sempre de nds mesmos, da nossa cultura ou da nossa analise, sobre as necessidades do
homem. Por isso, ndo seria ‘evangelho’, mas pura inven¢do humana, e a salvacdo nao se
encontraria nele”. [40]

“O Evangelho ha de ser proclamado em total fidelidade e pureza, assim como foi conservado
e transmitido pela Tradigdo da Igreja. Evangelizar ¢ anunciar uma pessoa, que ¢ Cristo”,
afirmava o Papa Wojtyla. [41]

O Papa pedia uma especial atencdo a catequese e a liturgia. Apontava como desafios o
secularismo e o avango das seitas. Pedia ainda um olhar especial ao clamor dos pobres, a familia,
a defesa da vida, as culturas indigenas e afro-americanas, aos meios de comunicagdo ¢ a
religiosidade popular. Destacava o “desafio formidavel” da continua inculturacdo do Evangelho.
A primeira parte das conclusdes de Santo Domingo intitula-se “Jesus Cristo, Evangelho do Pai”.
Abre com uma bela e profunda profissao de fé. Em seguida ha um breve panorama dos 500 anos
da primeira evangelizacdo da América Latina.

A segunda parte, a mais longa das conclusdes, redige-se sob o titulo “Jesus Cristo,
Evangelizador Vivo em Sua Igreja”. Apresenta elementos que serviriam de base para concretizar
a estratégia evangelizadora para os proximos anos.



Ao explicitar o termo “Nova Evangelizacdo”, os bispos afirmam que se chama “Nova” em
comparagdo aquela que fora uma primeira evangelizagdo da América Latina, realizada nos
ultimos 500 anos.

“E o conjunto de meios, a¢des e atitudes aptos para por o Evangelho em dialogo ativo com a
modernidade e o pés-moderno, seja para interpreta-los, seja para deixar-se interpelar por eles.
Também ¢ o esfor¢co por inculturar o Evangelho na situacdo atual das culturas de nosso
Continente.” [42]

Os bispos recordam primeiramente que a Igreja ¢ comunidade santa, pela presenca nela do
Cordeiro que a santifica por seu Espirito, convocada pela Palavra a pregar o Evangelho. A Igreja
santa, com seu ministério profético, encontra o sentido ultimo de sua convocacdo na vida de
oragdo, louvor e acdo de gracas que o céu e a terra dirigem a Deus, razdo pela qual a liturgia ¢
cume ao qual tende toda a sua atividade. [43]

No desafio de implementar a Nova Evangelizacdo, Santo Domingo enfatiza que a
religiosidade popular ¢ expressdo privilegiada da inculturagdo da fé. “Nao se trata s6 de
expressoes religiosas, mas também de valores, critérios, condutas e atitudes que nascem do
dogma catoélico e constituem a sabedoria de nosso povo, formando-lhe a matriz cultural”. [44]

Ao delinear o rosto de uma Igreja particular “viva e dindmica”, os bispos afirmam que ¢
indispensavel “promover o aumento ¢ a adequada formagao dos agentes para os diversos campos
da acdo pastoral” e “impulsionar processos globais, organicos e planificados que facilitem e
promovam a integra¢do de todos os membros do povo de Deus, das comunidades e dos diversos
carismas, e os oriente & Nova Evangelizacdo, inclusive a missao ad gentes”. [45]

Os bispos alentam ainda a fazer da pastoral familiar “prioridade basica, sentida, real e
atuante”; tracam linhas pastorais para a promog¢ao do sentido de unidade da Igreja, o cuidado da
formacao permanente de bispos, presbiteros, religiosos, o trabalho vocacional e a vida nos
seminarios, o ministério dos leigos.“Um laicato, bem estruturado com formacdo permanente,
maduro e comprometido, ¢ o sinal de Igrejas particulares que tém tomado muito a sério o
compromisso da Nova Evangelizacdo.” [46]

Ao recordar o compromisso missionario da Igreja latino-americano, Santo Domingo afirma
que ha caréncia de explicito programa de formagdao missiondria na maioria dos seminarios e
casas de formacao. Diante disso, pede as Igrejas particulares que se “introduza em sua pastoral
ordinaria a animag¢ao missionaria, apoiada num centro missionario diocesano”. [47]

Ainda no contexto do antincio do Reino a todos os povos, a IV Conferéncia afirma que o
problema das seitas “adquiriu propor¢des dramaticas”. Assim, € preciso tornar “mais presente a
acdo evangelizadora da Igreja nos setores mais vulneraveis, como migrantes, populagdes sem
atencdo sacerdotal e com grande ignorancia religiosa, pessoas simples ou com problemas
materiais e familiares”. [48]

No capitulo dedicado a Promog¢ao Humana, os bispos delegados da IV Conferéncia afirmam
que “a falta de coeréncia entre a fé que se professa e a vida cotidiana ¢ uma das varias causas que
geram pobreza em nossos paises”. [49]

Portanto, “a promocdo deve levar o homem e a mulher a passar de condigdes menos
humanas para condi¢des cada vez mais humanas, até chegar ao pleno conhecimento de Jesus
Cristo”. [50]

Os bispos denunciam as violagdes aos direitos humanos pelo terrorismo, repressao,
assassinios, pela “existéncia de condi¢des de extrema pobreza e de estruturas econdmicas
injustas que originam grandes desigualdades”. Fazem especial denuncia “as violéncias contra os
direitos das criangas, da mulher e dos grupos mais pobres da sociedade”. [51]

Nesse sentido, pedem uma promocao mais eficaz e corajosa dos direitos humanos,
comprometida na defesa dos direitos individuais e sociais do homem. Os bispos afirmam
também a necessidade de comprometer-se com a defesa da vida desde o primeiro momento da
concepgdo até seu ultimo alento. Pedem ainda a promocao da reconciliacdo e da justica.



Ao falar de promog¢do humana, Santo Domingo apresenta ainda linhas pastorais para os
temas da ecologia, da terra, do empobrecimento, “o mais devastador e humilhante flagelo que
vive a América Latina e Caribe” [52], o tema do trabalho, da mobilidade humana, da ordem
democratica, da nova ordem econdmica, e da integracdo latino-americana. Para atuar junto a
esses desafios € necessario “robustecer o conhecimento, difusdo e pratica da Doutrina Social da
Igreja nos distintos ambientes™. [53]

No capitulo dedicado a Cultura Crista, os bispos delegados afirmam que “podemos falar de
uma cultura cristd quando o sentir comum da vida de um povo tem sido penetrado interiormente,
‘até situar a mensagem evangélica na base de seu pensamento, nos seus principios fundamentais
de vida, nos seus critérios de juizo, nas suas normas de acdo’ e dali ‘projeta-se o ethos de um
povo... nas suas instituigdes e em todas as estruturas’”. [54]

Segundo os bispos, “a inculturagao do Evangelho ¢ um processo que supde reconhecimento
dos valores evangélicos que se tém mantido mais ou menos puros na atual cultura; e o
reconhecimento de novos valores que coincidem com a mensagem de Cristo”. [55]

“Uma meta da Evangelizacdo inculturada serd sempre a salvacdo e libertacdo integral de
determinado povo ou grupo humano, que fortaleca sua identidade e confie em seu futuro
especifico, contrapondo-se aos poderes da morte, adotando a perspectiva de Jesus Cristo
encarnado, que salvou a vida de todos partindo da fraqueza, da pobreza e da cruz redentora.”
[56]

Santo Domingo cita entre os desafios a serem enfrentados pela inculturacdo do Evangelho a
corrupgao, a ma distribuicdo de renda, as campanhas anti-natalistas, a deterioracdo da dignidade
humana, o desrespeito a moral natural. Como linhas pastorais, incentiva trabalhar na formagao
cristd das consciéncias, zelar para que os meios de comunicacdo nao manipulem nem sejam
manipulados, a apresentar a vida moral como seguimento de Cristo, favorecer a formagao
permanente de clero e laicato, acompanhar pastoralmente os construtores da sociedade. Os
bispos pedem ainda agdes pastorais junto aos indigenas e aos afro-americanos. Como desafios a
Nova Evangelizacdo, os bispos apresentam ainda a “ruptura entre fé e cultura, conseqiiéncia do
fechamento do homem moderno a transcendéncia, e da excessiva especializacdo que impede a
visao de conjunto”. [57]

A terceira parte do texto conclusivo da Conferéncia de Santo Domingo apresenta-se sob o
titulo “Jesus Cristo, vida e esperanga da América Latina. Ali se descrevem as linhas pastorais
prioritarias estabelecidas pela IV Conferéncia. Os bispos comprometem-se em trabalhar em uma
Nova Evangelizacdo dos povos latino-americanos, a qual todos estdo chamados, com énfase na
Pastoral Vocacional, com especial protagonismo dos leigos, mediante a educacdo continua da fé
e sua celebragdo, mediante a catequese ¢ a liturgia, fortalecendo uma América Latina missionaria
para além de suas fronteiras.

Os bispos comprometem-se a lutar por uma promocao integral do povo latino-americano e
caribenho a partir de uma evanggélica e renovada opcao preferencial pelos pobres, a servigo da
vida e da familia; uma evangelizagdo inculturada que penetre os ambientes marcados pela
cultura urbana, que se encarne nas culturas indigenas e afro-americanas, com eficaz agdo
educativa ¢ moderna comunicacao. [58]
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V CONFERENCIA GERAL DO EPISCOPADO DA AMERICA
LATINA E DO CARIBE

Resumo do Documento Final

Aparecida, 30/5/2007

1. Os bispos, reunidos na V Conferencia Geral do Episcopado da América Latina e do
Caribe, querem impulsionar, com o acontecimento celebrado junto a Nossa Senhora Aparecida
no espirito de um novo Pentecostes e com o documento final que resume as conclusdes de seu
dialogo, uma renova¢do da acdo da Igreja. Todos os seus membros estdo chamados a ser
discipulos e missionarios de Jesus Cristo, Caminho, Verdade e Vida, para que nossos povos
tenham vida Nele. No cominho aberto pelo Concilio Vaticano Il e em continuidade criativa com
as Conferencias anteriores do Rio de Janeiro, 1955; Medellin, 1968; Puebla, 1979 ¢ Santo
Domingo, 1992, refletiram sobre o tema Discipulos ¢ missionarios de Jesus Cristo para que
nossos povos Nele tenham vida. Eu sou o Caminho a verdade e a Vida (Jo 14,6), e procuraram
tragar em comunhdo linhas comuns para prosseguir a nova evangeliza¢dao em nivel regional.

2. Eles expressam junto com o Papa Bento X VI que o patrimonio mais valioso da cultura de
nossos povos € ‘ a fé em Deus amor'. Reconhecem com humildade as luzes e as sombras que ha
na vida crista e na acdo eclesial. Querem iniciar uma nova etapa pastora,] nas atuais
circunstancias historicas, marcada por um forte ardor apostdlico e um maior compromisso
missiondrio para propor o evangelho de Cristo como caminho & verdadeira vida que Deus
oferece aos homens. Em didlogo com todos os cristdos e a servigo de todos os homens, assumem
‘a grande tarefa de custodiar e alimentar a f¢ do Povo de Deus, e recordar também aos fiéis deste
continente que em virtude do seu batismo estdo chamados a ser discipulos e missionarios de
Jesus Cristo' (Bento X VI, discurso inaugural, 3). Eles se propuseram a renovar as comunidades
eclesiais e as estruturas pastorais para encontrar as mediagdes da transmissdo da fé em Cristo
como fonte de uma vida plena e digna para todos, para que a fé, a esperanga e o amor renovem a
existéncia das pessoas e transformem as culturas dos povos.

3.Neste contexto e com esse espirito, oferecem suas conclusdes abertas no Documento Final . O
texto tem trés grandes partes que seguem o método de reflexdo teologico-pastoral ‘ver, julgar,
agir'. Assim, olha-se a realidade com os olhos iluminados pela fé¢ e um coragdo cheio de amor,
proclama com alegria o Evangelho de Jesus Cristo para iluminar a meta e o caminho da vida



humana, e busca, mediante um discernimento comunitario aberto ao sopro do Espirito Santo,
linhas comuns de uma acao realmente missiondria, que ponha todo o Povo de Deus num estado
permanente de missdo. Esse esquema tripartite estd alinhavado por um fio condutor em torno a
vida, em especial a vida em Cristo, e esta tecido transversalmente pelas palavras de Jesus, o Bom
Pastor: ¢ Eu vim para que as ovelhas tenham vida e a tenham em abundancia'. (Jo 10,10)

4.A primeira parte se intitula A vida de nossos povos. Ai se considera, brevemente, o sujeito
que olha a realidade e que bem diz a Deus por todos os dons recebidos, em especial, pela graca,
a fé¢ que o fez seguidor de Jesus e pela alegria de participar da missdo eclesial. Esse primeiro
capitulo, que tem o tom de um hino de louvor e a¢do de gragas, denomina-se Os discipulos
missionarios . Imediatamente segue o capitulo segundo, o maior desta parte, intitulado Olhar dos
discipulos missiondrios sobre a realidade . Como um olhar teologal e pastoral, considera, com
acuidade, as grande mudancas que estdo sucedendo em nosso continente € no mundo, € que
interpelam a evangeliza¢do. Analisam-se varios processos historicos complexos e em curso nos
niveis socio-cultural, econdmico, sdcio-politico, étnico e ecoldgico, e se discernem grandes
desafios como a globalizagdo, a injustica estrutural, a crise na transmissao da fé e outros. Ai se
postulam muitas realidades que afetam a vida cotidiana de nossos povos. Nesse contexto,
considera a dificil situa¢ao de nossa Igreja nesta hora de desafios, fazendo um balanco de sinais
positivos e negativos .

5. A segunda parte , a partir do olhar sobre o hoje da América Latina e o Caribe, entra no
nucleo do tema. Seu titulo é A vida de Jesus Cristo nos discipulos missiondarios. Indica a beleza
da fé em Jesus Cristo como fonte de vida para os homens e as mulheres que se unem a Ele e
percorrem o caminho do discipulado missionario. Aqui, tomando como eixo a vida que Cristo
nos trouxe, sdo tratadas, em quatro capitulos sucessivos, grandes dimensdes inter-relacionadas
que concernem aos cristdos como discipulos missionérios de Jesus Cristo. A alegria de ser
chamado para anunciar o evangelho com todas as suas repercussdes como ‘Boa noticia' na
pessoa e na sociedade (cap 3); a vocacao a santidade que recebemos os que seguimos a Jesus ao
ser configurados com Ele e animados pelo Espirito Santo (cap 4); a comunhao de todo o Povo de
Deus e de todos no Povo de Deus, contemplando a partir da perspectiva de discipula e
missionaria os distintos membros da Igreja com suas vocagdes especificas, e o didlogo
ecumeénico, o vinculo com o judaismo e o didlogo inter-religioso (cap 5);

Finalmente, se aborda um itinerario para os discipulos missionarios que considera a riqueza
espiritual da piedade popular catolica, uma espiritualidade trinitaria, cristocéntrica e Mariana de
estilo comunitario e missionario, e variados processos formativos, com seus critérios e seus
lugares segundo os diversos fieis cristaos, prestando especial atencdo a iniciagdo crista, a
catequese permanente e a formacgao pastoral (cap 6). Aqui se encontra uma das novidades do
documento que busca revitalizar a vida dos batizados para que permanegam e caminhem no
seguimento de Jesus.

6. A terceira parte entra plenamente na missao atual da Igreja Latino-americana e Caribenha.
Conforme o tema, estd formulada com o titulo A vida de Jesus Cristo para nossos povos. Sem
perder o discernimento da realidade nem os fundamentos teoldgicos, aqui se consideram as
principais agdes pastorais com um dinamismo missionario. Num nucleo decisivo do documento,
se apresenta a missdo dos discipulos missiondrios a servi¢o da vida plena, considerando a vida
nova que Cristo nos comunica no discipulado e nos chama a comunicar na missdo, porque o
discipulado e a missdo sdo como as duas faces de uma mesma moeda. Aqui se desenvolve uma
grande opc¢do da Conferéncia: converter a Igreja em uma comunidade mais missionaria . Com
este fim, se fomenta a conversdo pastoral e a renovagdo missiondria das Igrejas Particulares, das
comunidades eclesiais e dos organismos pastorais. Aqui se impulsiona uma missdo continental



que teria por agentes as dioceses € os episcopados (cap. 7). Na seqiiéncia, se analisam alguns
ambitos e algumas prioridades que se quer impulsionar na missdo dos discipulos entre nossos
povos na aurora do terceiro milénio.

Em O Reino de Deus e a promog¢ao da dignidade humana se confirma a opgao preferencial
pelos pobres e excluidos que se remete a Medellin, a partir do fato de que, em Cristo, Deus se
fez pobre para enriquecer-nos com sua pobreza, se reconhecem novos rostos dos pobres (por
exemplo, os desempregados, migrantes, abandonados, enfermos e outros) e se promove a justica
e a solidariedade internacional (cap 8). Sob o titulo Familia, pessoas e vida, a partir do antincio
da Boa Nova da dignidade infinita de todo ser humano, criado a imagem de Deus e recriado
como filho de Deus, se promove uma cultura do amor no matrimonio e na familia, e uma cultura
do respeito a vida na sociedade; ao mesmo tempo, deseja-se acompanhar pastoralmente as
pessoas em suas diferentes condi¢des de crianga, jovens e idosos, de mulheres e homens, e se
fomenta o cuidado do meio ambiente como casa comum (cap 9).

No ultimo capitulo, intitulado Nossos povos e a cultura , continuando e atualizando as
opcdes de Puebla e de Santo Domingo pela evangelizagdo da cultura e a evangelizagao
inculturada, tratam-se os desafios pastorais da educac¢do e a comunicacdo, os novos aredpagos e
os centros de decisdo, a pastoral das grandes cidades, a presenca dos cristdos na vida publica,
especialmente o compromisso politico dos leigos por uma cidadania plena na sociedade
democratica, a solidariedade com os povos indigenas e afro-descendentes, e uma acdo
evangelizadora que aponte caminhos de reconciliacdo, fraternidade e integragdo entre nossos
povos, para formar uma comunidade regional de nagdes na America Latina e no Caribe (cap 10).

7. Com um tom evangélico e pastoral, uma linguagem direta e propositiva, um espirito
interpelante e alentador, um entusiasmo missiondrio e esperangado, uma busca criativa e realista,
o Documento quer renovar em todos os membros da Igreja, convocados a ser discipulos
missionarios de Cristo, ¢ a doce e confortadora alegria de evangelizar' (EN 80). Remando os
barcos e langando as redes mar a dentro, deseja comunicar o amor do Pai que estd no céu e a
alegria de ser cristdos a todos os batizados e batizadas, para que proclamem com audécia Jesus
Cristo a servi¢o de uma vida em plenitude para nossos povos. Com as palavras dos discipulos de
Emats e com a oragao do Papa em seu discurso inaugural, o Documento conclui com uma prece
dirigida a Jesus Cristo: ¢ Fica conosco porque ¢ tarde e o dia declina' (Lc 24,29).

8. Com todos os membros do Povo de Deus que peregrina pela América Latina e Caribe, os
discipulos missionarios encontram a ternura do amor de Deus refletida no rosto da Virgem
Maria. Nossa Mae querida, a partir do Santuario de Guadalupe, faz sentir a seus filhos
pequeninos, que estdo sob seu manto, e a partir daqui, em Aparecida, nos convida a deixar as
redes para aproximar a todos de seu Filho, Jesus, porque Ele ¢ ‘0 Caminho, a Verdade e a
Vida'(Jo 14,6), s6 Ele tem ‘palavras de vida eterna' (Jo 6,68), e Ele veio para que todos ‘tenham
vida e a tenham em abundancia' (Jo 10,10).

v

QUEREMOS VER JESUS, CAMINHO, VERDADE E VIDA!
DIRETRIZES DA ACAO EVANGELIZADORA

Diante dos desafios do mundo atual que sdo numerosos e complexos, procurando a
fidelidade a missdo que Jesus Cristo confiou a Igreja e a docilidade ao seu Espirito, destacamos
os trés ambitos e as diretrizes da A¢ao Evangelizadora da Arquidiocese:



A) PROMOVER A DIGNIDADE DA PESSOA.

Hoje existe um desejo de autonomia das pessoas, uma reivindicacdo dos direitos
individuais. Existe a cultura do individualismo. A pessoa vive numa sociedade voltada para o
consumismo insaciavel. Ha varias formas de desrespeito a vida.

Porém, sabemos que a fé crista nos diz que n6s somos filhos de Deus (Cf. 1 Jo 3,2). O
homem e a mulher criados semelhantes ao Criador sdo pessoas dotadas de liberdade e chamadas
a criatividade, a responsabilidade e ao amor-doacdo. Portanto, eis 0o nosso primeiro desafio:
promover a dignidade da PESSOA.

SERVICO

1. Criar a Pastoral da Acolhida: que haja acolhida e orientacio (85a)

Qualquer pessoa que procure a comunidade eclesial deve ser recebida por alguém que a
escute e ajude a encontrar uma solucdo para sua necessidade (um conselho, uma orientacdo para
encontrar assisténcia religiosa ou psicologica ou médica ou juridica ou material...) e alguma
forma de apoio.

2. Promover a formacao integral da pessoa: criar escolas de formacio; cuidar da
formacao na fé (85e):

Oferecer oportunidades de aprofundamento de formagao integral da pessoa: afetiva,
relacional, social, intelectual, religiosa.. .

3. Incentivar o trabalho com a juventude e adolescéncia (85f)

Incentivar e apoiar as iniciativas que favorecam a educacdo dos jovens, visando a formacao
de uma personalidade madura e equilibrada, a correta vivéncia da sexualidade, a vivéncia do
amor verdadeiro, o autocontrole em face dos desvios do alcoolismo, da dependéncia de drogas et
do consumismo fAcil e ilusorio.

DIALOGO

1. Educar a pessoa para o didlogo e abertura para novos horizontes culturais (87):

A globaliza¢do tende a impor modelos culturais comuns em todos os lugares. H4 uma
reacdo forte daqueles que defendem suas proprias tradicdes. Ai estd o desafio de educar as
pessoas para o didlogo e o entendimento.

2. Educar para o diilogo integral, para o respeito a diversidade e o exercicio da
escuta (88):

Suscitar um didlogo integral, orientado ao conhecimento, a escuta, a compreensao dos
valores de cada um, que supere apressadas avaliagdes e respeite a fé€ que o outro vive. Promover
a amizade e fraternidade universal.

3. Educar para o didlogo com outras igrejas e religides (90-91):

Oportunizar uma preparacao especifica segundo as orientagdes do Diretorio Ecuménico e
valorizar as oportunidades para crescer no conhecimento, na compreensao € na estima para com
os nossos irmaos em Cristo. Promover momentos de oragdo comum e de didlogo (Semana de
Oragdo pela Unidade dos Cristdos). Para o didlogo com outras religides promova-se uma
preparagdo adequada segundo os documentos "Didlogo e missdo" e "Dialogo e antincio" e sejam
valorizadas as oportunidades para o conhecimento e a compreensao das outras religioes. Preparar
pessoas para uma formagao sistematica e participagdo em eventos inter-religiosos.

ANUNCIO

1. Anunciar o Evangelho a todos: na familia, na escola, no trabalho, na comunidade,
no bairro... (94)

Os cristdos ndo podem guardar s6 para si a graca do Evangelho. S3o desafiados a
anuncia-lo, por meio de uma "nova evangelizagcao" em todos os lugares.

2. Anunciar o Evangelho através do dialogo e do testemunho de vida, despertando os
batizados para o compromisso vocacional e ministerial (98)



O evangelizador deve ter consciéncia de que, mesmo se tratando de "Boa-Nova", ndo pode
impor, mas deverd esforgar-se para persuadir o ouvinte, pelo testemunho de vida e por uma
argumentacdo sincera e rigorosa, que estimule no interlocutor a busca da verdade, respeitando,
porém, sua liberdade de escolha.

3. Estimular o primeiro anuncio (kerigma) dando atencio especial aos catolicos nao
praticantes (34-35,95):

Acolher através do didlogo pastoral os catdlicos de ocasido. Receber com particular
aten¢do jovens e adultos que pedem o batismo, para o qual devem ser preparados segundo as
indicacdes do"Rito de Iniciacdo Cristd dos Adultos". Acolher as pessoas que, embora nao
guardem o preceito dominical ou raramente se aproximam dos sacramentos, continuam
professando a fé catdlica e esforcam-se para viver a caridade e a €tica crista.

TESTEMUNHO DE COMUNHAO

1. Cuidar para que a liturgia, como testemunho de comunhio, revele a comunidade
fraterna de igual dignidade de todos os fiéis (105a):

Os sacramentos da iniciagdo cristd conferem direitos e deveres, isto ¢, uma missdo, da qual
todos sdo participantes, em espirito de comunhdo fraterna, onde as diferentes vocacdes ndo
escondem a igual dignidade de todos os fié¢is nem desestimulem a participac¢ao de todos.

2. Oferecer programas de boa qualidade nos meios de comunicacao (111)

3. Valorizar os ministérios leigos e estimular a participacio dos fiéis no planejamento,
decisoes e avaliacdo na Igreja (105d):

Desde Puebla a Igreja insiste no protagonismo dos leigos. Por isso, procure-se promover
assembléias e sinodos do povo de Deus, e estimular os conselhos paroquiais € os ministérios
leigos.

2. RENOVAR A COMUNIDADE.

A organizagdo social acentua o isolamento dos individuos, que leva ao egoismo. O
enfraquecimento da familia, a dilui¢do da vida comunitéria e a violéncia acentuam o isolamento
e a incerteza gerando desconfianga e medo nas relagdes humanas.

Mas, a fé crista diz que nds somos todos irmaos (Cf. Mt 23,8), pois filhos do mesmo Pai. A
fraternidade € a caracteristica essencial da vida crista. Por isso o nosso segundo desafio sera:
renovar a COMUNIDADE.

SERVICO

1. Dar atencéo especial a familia e a sua formacao (123b-c):

Buscar a reestruturacdo das relagdes no interior da familia e das familias entre si.
Reorganizar a familia buscando novas formas de realizagcdo, mais plena, a luz dos valores
essenciais da concepgao cristd da familia.

2. Incentivar a formacao de comunidades acolhedoras (105bc, 139-141):

Formar comunidades eclesiais menores, CEBs, de rosto humano, mais afetivas e
acolhedoras, com mais participagdo, que oferecam aos cristdos a experiéncia da convivéncia,
solidariedade e valorizagdo da pessoa.

3. Pastoral social: acio comum entre as paroquias do mesmo setor; promociao
humana (aten¢do e compromisso de inclusio dos portadores de necessidades especiais; dos
excluidos, migrantes...); valorizar o voluntariado...

Que as pardquias do mesmo setor se organizem numa acdo comum para facilitar e
melhorar o atendimento da A¢do Social e a promog¢do humana.

DIALOGO

1. Ecumenismo interno e externo: buscar reaproximacio com os cristios de outras
igrejas e comunidades cristas (125-128):

Incentivar o movimento ecuménico em sentido proprio. O espirito ecuménico deve
impregnar toda a acdo pastoral das comunidades e, particularmente a dimensao catequética.



2. Buscar a unidade pastoral e a comunhio eclesial através da integracao das
pastorais, da pastoral orgénica e do intercAimbio entre as Paréquias e comunidades.

3. Estimular a pardquia para que seja uma comunhio de comunidades, estabelecendo
comunicacio e trabalho entre os grupos da comunidade e, conhecer suas dificuldades e sua
acao.

ANUNCIO

1. Anunciar o Evangelho a luz da pedagogia de Jesus: a individuos, a grupos, a
grande massa e as diversas categorias sociais (134-137)

A comunidade cristd deve ser ela mesma anuncio. Deve irradiar a presenca de Cristo
Deus-conosco. A comunidade devera perguntar-se quais sdo os grupos humanos ou as categorias
sociais que merecem uma atenc¢ao especial e devem ter prioridade no trabalho de evangelizagao.

2. Valorizar as Missoes Populares e incentivar que sejam uma ac¢iao permanente (135):

A pregacdo do Evangelho deve acontecer nas variadas modalidades que o ministério da
Palavra pode assumir. Aproveitar as missdes populares, nas suas diversas formas, para a
evangelizagao.

3. Despertar para as Missoes "ad gentes' (138)

A comunidade, mesmo pobre, deve "dar de sua pobreza" também para a evangelizagdo "ad
gentes" ou para as missoes além-fronteiras.

Estimular a formac¢ao de equipes missionarias paroquiais (COMIPAS)

TESTEMUNHO DE COMUNHAO

1. Buscar a unidade pastoral pela fidelidade as normas pastorais e maior articulagcio
e comunhio entre pardquias e arquidiocese.

Estimular reunides bimestrais do clero e dos leigos do mesmo setor.

2. Fortalecer as estruturas intermediarias: areas e setores (descentralizaciao) (196)

Estimular a vida e a agdo pastoral nas areas e setores, promovendo a formagao de agentes,
resolvendo problemas comuns, realizando trabalhos sociais comuns, partilhando recursos,
incentivando a reflexdo e o planejamento pastoral em comum...

3. Formar comunidades com "espiritualidade de comunhio" e partilha (dizimo) e,
incentivar a pratica de paroquias-irmas (149-150):

A eucaristia cria comunhdo e educa para a comunhdo. O modo de orar revela a
espiritualidade de comunhdo. E preciso saber equilibrar as oragdes que expressam o "eu" (as
necessidades do individuo) com a expressdo do "nds" (a solicitude pela comunidade). As
comunidades devem ter abertura uma para as outras, superando a tentagdo de tornarem-se
auto-suficientes. Deve acontecer a partilha e comunhao dos bens.

3. CONSTRUIR UMA SOCIEDADE SOLIDARIA.

A sociedade brasileira ¢ hoje uma das mais desiguais do mundo. H& problemas graves
como: a concentragdo de terra, desemprego, violéncia, criminalidade, trafico de drogas, etc.

Porém, a fé cristd nos remete para as primeiras comunidades onde "ndo havia necessitados
entre eles" (Cf. Atos 4,34). Eis o nosso terceiro desafio: construir uma SOCIEDADE solidaria.

SERVICO

1. Fortalecer a acio social-solidariedade e o mutirdo contra a miséria e a fome
(176-177):

Que haja empenho no servigo da cidadania, na luta contra a exclusdo, a miséria e a fome.
Que haja esfor¢o para a realizagdo do Mutirdo para a superagdo da miséria e da fome, solicitando
generosa participagdo dos cristdos. Criem-se comissdes para a realizagdo do Mutirdo.

2. Incentivar o combate a corrupc¢iao e a luta contra a violéncia, contra a exclusio e
contra o consumismo (176;183):



Que as comunidades eclesiais e institui¢des catdlicas empenhem-se com todas as forgas, na
luta contra a corrupgdo e a violéncia. Trabalhem por uma mudanga de mentalidade, visando
superar 0 excessivo apego aos bens materiais € a0 consumismo.

3. Formar uma consciéncia moral e uma pratica cristd em vista dos novos problemas
de ordem ética, e incentivar a participacio social e politica em busca da cidadania plena
(185;176):

Que haja empenho em formar uma consciéncia moral e uma pratica social de inspiracao
cristd e incentivem o didlogo e a reflexdo de tedlogos, pastoralistas, cientistas..., acerca dos
novos problemas de ordem ética. Fortalecer o Movimento pela ética na Politica (MEP).

DIALOGO

1. Colaborar com outros grupos: religiosos, civis e ONGs, apoiando iniciativas
ecuménicas contra a violéncia, a corrup¢ao e a exclusao (186-188)

Estabelecer parcerias suprapartidarias visando a difusao da solidariedade.

Apoiar a iniciativa ecuménica conhecida como "Década para a superagdo da violéncia"
(www.conic.org.br). Unir-se as ONGs na luta contra a corrupgao.

2. Empenhar-se na defesa das tradicoes culturais das diferentes etnias (189):

Apoiar propostas que favorecam a inclusdo social e o reconhecimento dos direitos das
populagdes de origem indigena e africana visando a cidadania. Empenhar-se para que as
legitimas tradicdes culturais e religiosas indigenas e afro-brasileiras sejam respeitadas e
valorizadas.

3. Dialogar sobre as grandes questoes éticas (192):

Faz-se necessario o didlogo, pois a sociedade precisa urgentemente: escolher entre a
insensatez de um egoismo desenfreado e a racionalidade de uma ordem social construida sobre
valores universais; reconhecer a dignidade da pessoa; e preservar o meio ambiente.

ANUNCIO

1. Atencdo a pastoral urbana (196):

Criar estruturas eclesiais novas para enfrentar a problematica das enormes concentragdes
humanas e as novas formas de cultura. Por exemplo: a) multiplicar e diversificar as comunidades
nas periferias e em ambientes especificos; b) incentivar a reflexdo e o planejamento pastoral em
comum entre paroquias do mesmo setor; c) criar centros de evangelizacdo que atendam a
mobilidade da populagdo; d) tecer uma rede de comunicagdo com aqueles que ndo conseguem
ligar-se com uma comunidade.

2. Investir na comunicacdo: Uso adequado dos modernos Meios de Comunicacio
Social na evangelizacio; investir na formaciao de comunicadores; ampliar a comunicacio
catolica (TV, radio, jornal, internet...) despertar o espirito critico (195)

3. Valorizar a religiosidade popular (197):

Ser sensivel em relacdo a essa realidade rica e vulneravel. Conhecer suas dimensdes
interiores e inegaveis valores. Estar disposto a ajuda-la a superar os seus perigos de desvio. Bem
orientada, a religiosidade popular pode vir a ser um verdadeiro encontro com Deus em Jesus
Cristo, para as nossas massas populares.

TESTEMUNHO DE COMUNHAO

1. Valorizar, aprofundar e viver a Doutrina Social da Igreja (200):

Educar os catélicos no conhecimento da Doutrina Social da Igreja como decorréncia ética
imprescindivel da propria fé cristd. A ética social cristd ndo ¢ facultativa, mas exigéncia para
todos.

2. Superar as desigualdades econdmicas e sociais no interior da proépria Igreja,
tornando mais efetiva e dinAmica a circulacio e partilha dos recursos materiais e humanos
entre as paroquias ricas e pobres (203):



As comunidades eclesiais tenham consciéncia de que devem praticar, elas mesmas, a
solidariedade que pregam para a sociedade. Superando as desigualdades e acontecendo a
partilha, a Igreja dard um testemunho visivel de comunhao.

3. Criacdo de novas comunidades financeiramente assumidas pela arquidiocese,
através de um Fundo a ser criado:

Muitas comunidades das periferias t€ém enorme dificuldade de adquirir um terreno e
construir algo. Faz-se necessdria a ajuda da arquidiocese, através da criagdo de um Fundo
Arquidiocesano de Partilha.

AUTO-ESTIMA

O primeiro e grande desafio na constru¢do de uma nova sociedade, passa pela construgao do
ser humano, capaz e protagonista da sua historia. Requer pessoas fortes, convictas, seguras,
harmonizadas e com uma boa auto-estima. Seres humanos capazes, confiantes nas suas
capacidades e nos seus valores. Que saibam relacionar-se consigo mesmo, com as suas luzes e
com as suas sombras; com a sua complexidade. A esperanca de um futuro. diferente e
harmonioso, passa pela esperanga de um novo ser humano, que acredita em si mesmo e € capaz
de afrontar os desafios da vida.

1. Auto-estima: Sistema Imunologico da consciéncia.

Existem algumas realidades fundamentais na vida que nds ndo podemos negar, pois fazem
parte inerente da nossa existéncia. Uma delas diz respeito a grande importancia da auto-estima
em nossa vida. Mesmo que ndo queiramos admitir, mas ¢ impossivel ficarmos indiferentes a
nossa auto-avaliagao.

Vamos no decorrer deste texto, buscar uma compreensdo maior da necessidade da
auto-estima em nossa vida, e qual ¢ o seu papel no nosso cotidiano.

Iniciamos buscando uma defini¢do daquilo que ¢ auto-estima. Em resumo ela ¢é:

a. A confianca em nossa capacidade de pensar; confianga em nossa habilidade de dar conta
dos desafios basicos da vida; e

b. A confiangca em nosso direito de vencer e sermos felizes, como pessoas de valor,
merecedores da felicidade, capazes de alcangarmos nossas metas e colhermos os frutos de nossos
esforgos. .

Adquiri-la é uma conquista ao longo do tempo. Nunca estaremos plenamente prontos, pois
somos seres humanos a caminho, num processo continuo do sempre mais.

A esséncia da auto-estima €, entdo, confiar nas proprias idéias e saber-se merecedor da
felicidade.

Ela se reflete na: auto-eficiéncia e no auto-respeito.

Caracteristicas da auto-estima

Pessoas com auto-estima persistem diante das dificuldades. Se eu perseverar, a probabilidade
¢ de que eu tenha mais sucessos do que fracassos. O nivel de auto-estima vai influenciar em
todos os campos: trabalho, familia, relagdes humanas, estudo e assim por diante.

A auto-estima elevada busca o desafio e o estimulo das metas exigentes e valiosas.

A baixa auto-estima busca a seguranc¢a do que ¢ conhecido e pouco exigente. Quanto mais
elevada for a nossa auto-estima, mais ambiciosos tenderemos a ser.

A auto-estima nos toma pessoas mais abertas, honestas e adequadas em nossas
comunicagdes, porque acreditamos que o que pensamos tem valor e, portanto apreciamos, muito
mais do que tememos, a clareza.

Quanto mais alta for a nossa auto-estima, mais estaremos dispostos a criar relacionamentos
que ndo alimentem e nao nos intoxiquem. O fato ¢ que o semelhante atrai o semelhante e o
saudavel ¢ atraido pelo saudavel. Nos sentimos mais em casa com pessoas cujo nivel de
auto-estima se assemelha com o nosso. Os relacionamentos mais desastrosos sdo aqueles entre



pessoas que ndo se valorizam. E importante a auto-estima para o sucesso no ambito dos
relacionamentos intimos.

Pessoas de auto-estima saudavel podem ser derrubadas pelo excesso de problemas (doencas,
morte, desemprego, perdas), mas sdo rapidas em recuperar-se. Dao a volta por cima porque
pensam positivo. E a baixa auto-estima que nos toma adversarios de nosso proprio bem-estar.

Auto-estima nao ¢ gabolice, vaidade ou arrogancia; esses tracos revelam uma falta de
auto-estima. As pessoas com auto-estima elevada ndo precisam se ver como superiores as outras;
ndo tentam provar seu valor medindo com um padrdo comparativo. Seu prazer estd em ser como
sdo, ndo em serem melhores que as outras pessoas.

Pessoas que ndo se aceitam como sdo e nao se conhecem, vivem numa continua ansiedade
baseada na preocupacdo exagerada com o outro € com o amanhd. Trés 'as' fazem parte do
ansioso: antecipa, acumula e amplifica.

Nao existe auto-estima "demais". Homens inseguros, por exemplo, em geral se sentem mais
inseguros na presen¢a de mulheres auto-confiantes. Individuos com baixa auto-estima em geral
se irritam na presenca de pessoas entusiasmadas com a vida. A triste verdade ¢ que todos os que
conseguem sucesso nesse mundo correm o risco de se tomar um alvo.

Ninguém pode ignorar a necessidade de auto-estima. Se negar a importancia da auto-estima ¢
um erro, atribuir-lhe valor demais ¢ outro.

A auto-estima ndo substitui um teto nem comida, mas alimenta para a pessoa a
probabilidade de ela conseguir satisfazer essas necessidades. A auto-estima ndo substitui o
conhecimento e as habilidades necessarias para se agir com eficiéncia no mundo, mas aumenta a
probabilidade de serem adquiridos.

A pessoa de auto-estima saudavel tem autonomia nas escolhas. Precisamos aprender a pensar
em nds mesmos, a cultivar nossos proprios recursos, € a assumir a responsabilidade pelas
escolhas, pelos valores e pelas agdes que dao forma a nossa vida.

Quanto maior for o nimero de escolhas e decisdes que precisamos tomar em nivel
consciente, mais premente serd nossa necessidade de auto-estima.

Nem nossos pais, nem nossa educagdo nos preparam de maneira adequada para um
mundo com tantas opgdes e desafios. Por isso a questdo da auto-estima tomou-se premente.

2. O significado da auto-estima.

A auto-estima tem dois componentes inter-relacionados. Um deles ¢ um senso de confianca
diante dos desafios da vida: a auto-eficiéncia. O outro um senso de merecer a felicidade: o
auto-respeito.

Auto-eficiéncia: confianga no meu funcionamento mental, em minha capacidade para pensar,
compreender, aprender, escolher e tomar decisoes;

Auto-respeito: significa a certeza de que tenho valor como pessoa; € a sensagcdo de que o
prazer e a satisfagdo sdo meus direitos naturais.

Auto-eficiéncia e auto-respeito sdo os dois pilares da auto-estima saudavel; se um deles
estiver ausente, a auto-estima estard comprometida. Ambos sdo caracteristicas definidoras do
termo por serem fundamentais. Nao representam significados derivados ou secundarios da
auto-estima, mas sua esséncia.

Podemos definir de modo resumido a auto-estima como a disposi¢ao para experimentar a si
mesmo como alguém competente para lidar com os desafios basicos da vida e ser merecedor de
felicidade. Ter auto-estima elevada ¢ sentir-se confiantemente apropriado a vida.

A auto-estima ¢ uma necessidade bésica de todo ser humano. De onde vem essa
necessidade? Qual € a sua origem? Podemos afirmar que ela é ,o resultado de dois fatores.
basicos, ambos intrinsecos a nossa espécie. O primeiro ¢ que dependemos do uso apropriado de
nossa consciéncia para sobreviver ¢ dominar com sucesso 0 meio ambiente; nossa vida € nosso
bem-estar dependem da nossa capacidade de pensar; segundo ¢ que o uso correto de nossa
consciéncia ndo ¢ automatico, ndo ¢ 'programado’ pela natureza. Para ajustar sua atividade ha um



elemento crucial de escolha - portanto, de responsabilidade pessoal. Um desservigo prestado as
pessoas quando se lhes oferece a nocdo de auto-estima ¢ sentir-se bem, divorciando-a das
questdes da consciéncia, da responsabilidade e da escolha moral.

A esséncia humana ¢ a nossa capacidade de raciocinar, o que significa compreender os
relacionamentos. E dessa capacidade - em ultima instancia - que depende a nossa vida.

Mente ¢ tudo aquilo por meio do qual percebemos o mundo e o apreendemos. Tudo exige
um processo mental - tudo exige um processo de pensamento, de conexao racional. Mas a nossa
mente ndo nos leva automaticamente a agir segundo nosso melhor, mais racional e informado
entendimento. A natureza deu-nos uma extraordindria responsabilidade: a op¢do de aumentar ou
diminuir o alcance da luz da lanterna da consciéncia. Nosso livre arbitrio diz respeito a escolha
que fazemos quanto ao funcionamento de nossa consciéncia numa determinada situagao.

1. Auto-eficiéncia ou competéncia significa auto-estima saudéavel. Ser eficiente € ser capaz
de produzir um resultado desejado. Confiar em nossa eficiéncia basica ¢ confiar na nossa
capacidade de aprender o que precisamos e de fazer o que € preciso para atingir nossos objetivos,
desde que o sucesso dependa, de nossos proprios esfor¢os. E a convicgdo de que somos capazes
de pensar, julgar, conhecer - e corrigir nossos erros. E confiar em nosso processo e, em
conseqiiéncia, estar disposto a esperar que nossos esfor¢os resultem em sucesso. E acreditar que
a compreensao ¢ possivel e que pensar ndo ¢ inutil.

Ninguém pode esperar ser igualmente competente em todas as areas - e ninguém, precisa
sé-lo. E ser capaz de sustentar a propria vida e ganhar o proprio sustento. E cuidar de si mesmo
no mundo, de maneira independente - assumir que essa possibilidade existe. E ser capaz de
interagir afetivamente com outros seres humanos; poder dar e receber benevoléncia, cooperagao,
confianca, amizade, respeito, amor; e ser capaz de expressar sua natureza de maneira
responsavel e aceitar a auto-afirmagdo nos outros. E ter resisténcia e flexibilidade para lidar com
o infortinio e as adversidades - ser capaz de cair e se levantar.

Num mundo em que a totalidade do conhecimento humano duplica a cada dez anos, nossa
seguranca so pode se assentar em nossa capacidade de aprender.

2. Auto-respeito ¢ a convicgdo do nosso proprio valor e ndo a ilusdo de que somos
"perfeitos" ou superiores a qualquer outra pessoa. Assim como a eficiéncia pessoal envolve a
expectativa do sucesso como algo natural, o auto-respeito acarreta a expectativa da amizade, do
amor ¢ da felicidade como uma conseqii€éncia natural de quem somos e do que fazemos.

Somos bons, valorosos e merecemos o respeito dos outros. para viver bem, temos que buscar
e adquirir valores. A necessidade de nos vermos como bons ¢ a mesma de sentirmos
auto-respeito. A necessidade de auto-respeito € basica e dela ninguém escapa.

Para otimizar a realizagdo de nossas possibilidades, precisamos confiar em ndés mesmos e
nos admirar; ¢ a confianca e a admiracdo tem de estar assentadas na realidade, e ndo serem
geradas pela fantasia e por ilusdes a nosso proprio respeito.

O orgulho auténtico ndo tem nada em comum com a fanfarronice ou a arrogancia. Tem
raizes diferentes. Sua origem ¢ a satisfacdo e ndo o vazio. Nao ¢ "ter que se mostrar", mas
desfrutar. O orgulho ¢ a recompensa emocional peja conquista. Nao é um vicio a ser superado,
mas um valor a ser alcangado.

3. A fisionomia da auto-estima.

Auto-estima expressa-se no rosto, nos modos, na maneira de falar e de se mover que
projetam o prazer que a pessoa sente por estar viva. Na tranqiiilidade em falar das proprias
conquistas, ou dos defeitos de maneira direta e sincera, pois a pessoa tem uma relacdo amistosa
com os fatos.

No conforto que a pessoa experimenta ao fazer e receber elogio, expressar afeto, apreciagdao
ou algo semelhante. Na abertura a criticas e no tranqiiilo reconhecimento de seus erros. As
palavras e os movimentos tendem a ter uma qualidade tranqiiila e espontanea, refletindo o fato
de que a pessoa ndo estd em guerra consigo mesma.



Existe uma harmonia entre o que a pessoa diz € o que faz, na maneira como se apresenta
visual e verbalmente e se movimenta.

Na atitude de abertura e curiosidade diante de idéias novas. Aceita as sensagoes de ansiedade
e inseguranga, aceitando-as e sabendo lidar com elas. Na capacidade de apreciar os aspectos
humoristicos da vida. Na flexibilidade para reagir as situagcdes e aos desafios, pois a pessoa
confia em suas idéias e ndo encara a vida como uma condenagdo ou derrota. Expressa-se
também na capacidade de preservar uma qualidade harmoniosa e digna sob condigdes
estressantes.

No fisico se percebe: olhos atentos, brilhantes e vividos: rosto relaxado, com colorido natural
e bom ténus na pele; queixo naturalmente posicionado e alinhado com o resto do corpo: e
maxilares relaxados. Ombros relaxados, porém eretos; maos que tendem a ser soltas e graciosas;
postura bem descontraida; caminhar decidido; a pronuncia ¢ clara.

Auto-estima esta ligada com:

Racionalismo - ¢ o exercicio da funcdo integradora da consciéncia - a produgdo de
principios a partir de fatos concretos, a aplicagdo dos principios aos fatos concretos, e a
vinculacdo dos novos conhecimentos e infomrmagdes ao contexto do que ja é conhecido. Sua
base € o respeito pelos fatos.

Realismo - o termo significa simplesmente o respeito pelos fatos, o reconhecimento de que o
que &, €, € 0 que ndo € ndo €. .

Intuicdo - a mente que aprendeu a confiar em si mesma tem mais probabilidade de confiar
nesse processo. A intui¢do ¢ um importante fator para a auto-estima apenas na medida em que
expressa uma alta sensibilidade aos sinais interiores ¢ uma apropriada consideracdo pelos
mesmos.

Criatividade - pessoas criativas ouvem seus sinais interiores ¢ confiam neles mais do que a
média. Valorizam os proprios pensamentos € as proprias percepcdes. Valorizam sua produgao
mental.

Independéncia - ¢ a pratica de pensar por si mesmo; assumir toda a responsabilidade pela
propria existéncia.

Flexibilidade - ser flexivel ¢ ser capaz de reagir as mudancas sem apegos inadequados ao
passado. A rigidez ¢, em geral a reagao demente que nao confia em si mesma para lidar com o
novo, ou dominar o desconhecido.

Capacidade para enfrentar mudangas - a auto-estima acelera o tempo de reagao.

Disponibilidade para admitir erros - a auto-estima saudavel ndo se envergonha de dizer,
quando a ocasido exige, 'eu estava errado'.

Benevoléncia ¢ cooperacdo - ser bom e cooperativo. Meu relacionamento com os outros
tende a espelhar e refletir meu relacionamento comigo mesmo. Se estou seguro de meu direito de
existir, se confio que pertenco a mim mesmo, se ndo me sinto ameagado pela certeza e pela
autoconfianga dos outros, entdo a cooperagdo com eles para obtermos resultados comuns tendera
a ser desenvolvida com espontaneidade.

Meu relacionamento com os outros tende a espelhar e refletir meu relacionamento comigo
mesmo. Ao comentar a maxima “ama ao teu préximo como a ti mesmo", o filésofo Eric Hoffer
observa em algum lugar que o problema ¢ que as pessoas fazem exatamente isso: elas odeiam os
outros como odeiam a si mesmas.

4. A ilusiao da auto-estima.

Quando a auto-estima ¢ baixa, frequentemente o medo nos domina: medo da realidade, de si
mesmo, de se expor, de ser humilhado, do fracasso. Vivemos mais para evitar o sofrimento do
que para experimentar o prazer:

A base, o motor da baixa auto-estima ndo ¢ a confianga e sim o medo. A baixa auto estima
teme o desconhecido e o ndo familiar. a0 passo que a auto-estima elevada busca novas



fronteiras. A baixa auto-estima evita os desafios enquanto a auto-estima elevada deseja-os e
necessita deles.

Existe uma pseudo-auto-estima. Posso projetar uma imagem de seguranca e equilibrio que
engana quase todo o. mundo e, no intimo, tremer de tanto me sentir inadequado.

A auto-estima é uma experiéncia intima; reside no amago do ser de cada um. E o que eu
sinto € penso sobre mim mesmo, nao o que outra pessoa sente ou pensa de mim. Posso ser
amado por minha familia, pela pessoa com quem casei, por meus amigos, € mesmo assim nao
amar a mim mesmo.

O aplauso dos outros nio cria a auto-estima. A tragédia da vida de muitas pessoas ¢ que
procuram pela auto-estima em todos os lugares menos dentro delas, e por isso fracassam.

A fonte essencial da auto-estima ¢ e s6 pode ser interior - estd no que fazemos, ndo no que os
outros fazem. Relacionamentos benéficos sdo preferiveis aos doentios, mas procurar nos outros
as fontes necessarias do nosso proprio valor € perigoso. Inovadoras e criadoras sdo pessoas que,
num grau acima da média, aceitam a condicao de estar so.

A alternativa para a dependéncia excessiva do feedback e de validagdo alheia ¢ ter um
sistema bem desenvolvido de sustentagdo interior. A fonte de convicgdo esta dentro.

O foco na Acio.

O que o individuo tem de fazer para gerar ¢ manter a auto-estima? Que padroes de agdes
devem ser adotados? Quais sao as minhas e as suas responsabilidades como adultos?

O que a crianga precisa aprender a fazer para gozar da auto-estima? Qual é o caminho
mais desejavel para o seu desenvolvimento? Quais atitudes devem os pais e professores
dedicados tentar despertar, estimular e promover nas criangas?

Os atos da pessoa sao decisivos. O Que determina o nivel da auto-estima ¢ o que o individuo
faz. Os atos da pessoa sdo decisivos. As atitudes sdo escolhas que nos confrontam a cada Minuto
da nossa existéncia. Uma 'atitude' envolve a disciplina de agir de uma certa maneira, vezes e
vezes seguida, consistentemente. Trata-sede uma maneira de operar no dia a dia; ¢ um modo de
ser.

As pesquisas apontam que uma das melhores maneiras de se ter boa auto-estima ¢é contar
com pais que a tenham e sirva de .modelo. Mas isso nem sempre € determinante, porque ha pais
e professores maus, ¢ filhos e alunos com boa auto estima. .

Nos perguntamos: o que posso fazer hoje para levantar meu nivel de auto-estima?

Primeiro, conhecer as atitudes especificas. O ponto de partida ¢ em si mesmo. Os assuntos
ndo resolvidos internamente criam limites para a capacidade de ajudar os outros de maneira
eficaz. Temos de nos tornar aquilo que desejamos ensinar. Exemplo disso ¢ o gur da india/
filho que ama doces/ familia vai conversar com ele/ manda voltar dentro de duas semanas/
primeiro precisava resolver dentro dele a fraqueza por doces para ajudar o filho.

Seis atitudes internas, seis pilares da auto-estima. Elevar o desempenho da auto-estima para
experimentar o aumento da auto-eficiéncia e do auto-respeito. O importante ¢ dar pequenos
passos.

SEIS PILARES — SEIS ATITUDES

A atitude de viver conscientemente

A consciéncia a mais alta manifestacdo da vida. Quanto mais elevada for a forma de
consciéncia, mais avangada sera a forma de vida.

Consciéncia como o estado de estar ciente, de perceber algum aspecto da realidade. Somos
seres para os quais a consciéncia ¢ volitiva. Temos a opc¢do de exercitar nossos poderes ou de
subverter nos meios de sobrevivéncia e bem-estar. A mente ¢ o nosso instrumento basico de
sobrevivéncia. Se a mente ¢ traida, a auto-estima sofre. Por exemplo: "sei que estou dando um
passo maior que a perna... comendo demais... sendo falso e mentindo sobre minhas realizagoes,

mas..." .



Viver conscientemente significa querer estar ciente de tudo o que diz respeito a nossas agoes,
nossos propositos, valores e objetivos - a0 maximo da nossa capacidade, qualquer que seja ele -
e comportarmos-nos de acordo com aquilo que vemos e conhecemos.

Viver conscientemente implica respeito pelos fatos da realidade. E viver responsavelmente
perante a realidade. Nao temos de gostar necessariamente do que vemos, mas reconhecemos que
0 que &, €, € 0 que nao € nao €.

Viver conscientemente é:

Ter a mente ativa em vez de passiva - ¢ a escolha de pensar, de buscar a conscientizagdo, o
entendimento, o conhecimento, a clareza. Implicita esta a auto-responsabilidade.

Ter uma inteligéncia que deriva prazer de seu proprio funcionamento. Alguém dizia que
pensar ¢ um dos maiores prazeres do ser humano. O aprendizado se toma um manancial cada
vez mais abundante de satisfacao.

Estar "no momento" sem perder o contexto mais amplo. E estar presente no que esta
fazendo. Fazer o que estou fazendo enquanto estou fazendo.

Buscar os fato relevante em vez de afastar-me deles. O que determina a relevancia sdo as
minhas necessidades, a minha vontade, os meus valores, os meus objetivos e as minhas agoes.

Querer estabelecer a distingdo entre os fatos, as interpretacdes € as emogdes (vejo, interpreto,
sinto). Vejo vocé franzir as sobrancelhas. Interpreto isso ,como uma maneira de dizer que esta
zangado comigo. Sinto-me, entdo, magoado, na defensiva, ou injusticado. Para viver
conscientemente 'preciso' estar sensivel a essas distingdes- O que percebo, como interpreto essa
percepgao e o que sinto a respeito dela sdo trés questdes isoladas.

Perceber, e confrontar os meus impulsos de evitar, ou negar realidades dolorosas ou
ameacadoras. Nada ¢ mais natural do que evitar o que evoca medo ou dor. O medo e o
sofrimento deveriam ser vistos como sinais, ndo para fechar os olhos, mas para manté-los bem
abertos; ndo para desviar o olhar, mas para ver com mais aten¢ao.

Querer saber' "onde estou" em relacdo a meus varios objetivos e projetos e se estou tendo
sucesso ou fracassando (por exemplo, no meu casamento. sacerdocio, etc).

Querer saber se minhas agdes estdo alinhadas com as minhas intengdes. Aquilo que
anunciamos ser nosso maior foco de interesse pode estar recebendo o minimo de atengao. Viver
conscientemente envolve monitorar minhas agdes em relagdo aos meus objetivos.

Buscar o feedback do meio ambiente de modo a ajustar ou corrigir meu procedimento se for
necessario. Na condu¢do da nossa vida e na busca de nossos objetivos, ndo podemos ter a
seguranca de estabelecer um curso uma vez e permanecer nele dai em diante. Sempre existe a
possibilidade de novas informagdes requerendo o ajuste de nossos planos e intengdes (um
profissional, religioso ou qualquer ramo, deve estar sempre aberto as novas mudangas, e
direcionar a vida de modo diferente.

Perseverar na tentativa de entender a despeito das dificuldades. E fundamental persistir
frente a novos desafios e, ndo desistir. O mundo pertence aos que perseveram. Frente a uma
platéia dvida por ouvir o discurso de Churchill em dia de formatura, o mesmo levantou-se, olhou
para todos e bradou: "nunca,' nunca, nunca, nunca, nunca, nunca desistam". E voltou a sentar-se.

Ser receptivo a novos conhecimentos ¢ estar disposto a rever os antigos pressupostos. E
preciso manter a abertura para novas experiéncias € novos conhecimentos.

Estar disposto a ver e corrigir os erros. Darwin, toda vez que alguém discordava da sua
teoria, anotava-a de imediato, porque ndo confiava que sua memoria fosse guarda-la. Achar
humilhante admitir um erro ¢ sinal claro de auto-estima imperfeita.

Buscar sempre expandir a percep¢ao - assumir um compromisso com o crescimento. Os que
acreditam que "ja pensaram o bastante" e "aprenderam o suficiente" estdo no caminho
descendente de crescente inconsciéncia. A resisténcia de muitas pessoas ao uso de computadores
¢ um exemplo comum.



Querer entender o mundo ao meu redor. Viver conscientemente envolve o desejo, de
compreender o contexto em seu todo.

Interessar-me ndo s6 em conhecer a realidade externa como também a interna, a realidade de
minhas necessidades e aspiragdes, de meus sentimentos € motivos, para ndo ser um estranho ou
um mistério para si mesmo. E a "arte de perceber". Perceber minhas emogdes, meu
comportamento, as sensagdes em meu corpo € assim por diante. Tenho de acreditar que ha valor
em conhecer a mim mesmo.

Querer estar ciente dos valores que me movem e me guiam, bem como conhecer suas raizes,
para que eu nao seja dirigido por valores que eu tenho adotado irracionalmente, ou aceito dos
outros, de forma nao critica. Refletir e pesar a luz da razio e da experi€ncia pessoal os valores
que estabelecem nossas metas e propdsitos. Evitar a consciéncia ¢ algo nitidamente evidente nos
problemas de viciados. Para o viciado, a consciéncia € inimiga.

Se eu reconhego que estou num relacionamento destrutivo para minha dignidade, e que pode
arruinar minha auto-estima e por em perigo meu bem-estar, € mesmo assim prefiro continuar
nele, primeiro tenho de calar a voz da razdo, anuviar o cérebro e me tomar funcionalmente
estupido.- A auto-destrui¢do ¢ um ato mais bem praticado no escuro.

A consciéncia esta ligada ao corpo. Quando as emogdes, 0s sentimentos € as sensagdes sao
bloqueados e reprimidos, esse processo acontece no plano fisico: a respiragao fica limitada e os
musculos se contraem. Libertar o corpo contribui para a liberagdo da mente. Se o objetivo for
viver em alto nivel de consciéncia, um corpo defendido contra os sentimentos e as sensagdes
sera um grave impedimento.

A pratica de viver conscientemente ¢ o primeiro pilar da auto-estima.

A atitude de auto-aceitacao.

Sem auto-aceita¢ao nao existe auto-estima.

Enquanto a auto-estima ¢ algo que experimentamos, a auto-aceitacdo ¢ algo que fazemos.
Trés niveis:

Primeiro nivel: aceitar.a mim mesmo ¢ estar do meu lado - valorizar-me - estar a meu favor.
E um ato de auto-afirmagio pré-racional e pré-moral - uma espécie de egoismo natural que é um
direito inato ao ser humano - ¢ ao mesmo tempo de poder agir contra ele e anula-lo. Com
pessoas que se rejeitam totalmente, é impossivel realizar um trabalho de crescimento. E a voz da
forca da vida. E o "egoismo™ no significado mais nobre da palavra. Se permanecer silenciosa, a
auto-estima sera a primeira perda. A auto-aceitacdo ¢ a minha recusa em manter um
relacionamento antagénico comigo mesmo.

Segundo nivel - aceitar a realidade tal como se apresenta hoje. Revelo-me e me manifesto
como estou e como me sinto. E a disposicdo de dizer sobre quaisquer emogdes ou
comportamentos. Aceitar a plena realidade da minha experiéncia (dor, raiva, medo...).

Sinto o que sinto e aceito a realidade da minha experiéncia. Entrar em contato com nossos
sentimentos tem um poder de cura direto. A auto-aceitagdo ¢ a precondicao para a mudanca e o
crescimento. Nao posso aprender com um erro que nao aceito ter cometido. Nao posso me
perdoar por um ato que ndo reconheco ter praticado. Nao posso vencer um medo cuja realidade
eu nego.

Terceiro nivel - a auto-aceitagdo envolve a idéia de simpatia, de ser amigo de mim mesmo.
O interesse acolhedor e simpdtico ndo estimula comportamentos indesejados, mas reduz a
probabilidade de eles voltarem a acontecer. Ex. olhar para si mesmo no espelho,
(preferentemente estando nu) e ir aos poucos aceitando todas as partes do seu corpo.

“Aceitar" nao significa necessariamente "gostar"; mesmo que vocé ndo aprecie tudo o que vé
quando se olha no espelho, ainda podera dizer: Neste momento, eu sou assim. E nao posso negar
esse fato. Eu o aceito. Isto ¢ ter respeito pela realidade: Nada faz tanto pela auto-estima de um
individuo que se tornar consciente das partes rejeitadas do self e aceita-las. Os primeiros passos
no caminho da cura e do crescimento s3o a percepcao e a autoconsciéncia e integracdo. Sao a



nascente do desenvolvimento pessoal. Quando lutamos contra um bloqueio, ele se toma mais
forte. Quando o reconhecemos, vivenciamos e aceitamos, ele comega a se dissolver. Aceitar que
sinto raiva; ciime; medo, vergonha, ou outras sensagdes, ¢ o primeiro e decisivo passo para a
mudanga ¢ aceitacdo de mim mesmo.

A atitude da auto-responsabilidade.

E o mesmo que sentir que tenho algum controle sobre a minha vida. Para tanto, preciso
assumir a responsabilidade pelos meus atos e que eu alcance meus objetivos. A
auto-responsabilidade ¢ essencial a auto-estima, e também ¢ um reflexo ou uma manifestacao da
mesma. Ela envolve as seguintes constatacoes:

Sou responsavel pela realizacdo de meus desejos. Se eu tenho desejos, depende de mim
descobrir como satisfazé-los. Ninguém me deve a satisfacao de meus desejos.

Sou responsavel por minhas escolhas e meus atos. Sou o principal agente causal, na minha
vida e no meu comportamento. Se as escolhas e os atos sdo meus, entdo eu sou a fonte dos
mesmos. O contrario disso € a vitima que sempre joga a culpa dos seus erros efracassos nos
outros.

Sou responsavel pelo nivel de consciéncia com que trabalho.

Sou responsavel pelo nivel de consciéncia com que vivo os meus relacionamentos.

Sou responsavel por meu comportamento com os outros colegas de trabalho, socios, clientes,
conjuge, amigos e filhos. Fugimos da responsabilidade quando tentamos culpar os outros por
nossos atos.

Sou responsavel pela maneira como priorizo o meu tempo.

Sou responsavel pela qualidade de minhas comunicagoes.

Sou responsavel pela minha prépria felicidade. Isso me fortalece e coloca minha vida de
volta em minhas maos.

Sou responsavel por aceitar ou escolher os valores pelos quais vivo.

Sou responsavel pelo alimento de minha auto-estima. Ela ¢ gerada interiormente. Devemos
ser adultos, tornamo-nos responsaveis por nés mesmos.

Temos controle de certas coisas; de outras, ndo. Preciso saber a diferenca entre o que
depende de mim e o que ndo depende. As caracteristicas de auto-responsabilidade sdo orientadas
para a busca de uma solucdo. Sempre encontramos dois tipos: os que esperam que 0s outros
providenciem a solugdo, € os que assumem a responsabilidade de providencia-la.

Na mesma propor¢do em que me esquivo da responsabilidade, causo danos a minha
auto-estima. Ao assumi-la, eu a construo. Sem metas e esfor¢os produtivos continuamos criangas
para sempre. A auto-responsabilidade expressa-se numa orientacdo ativa diante da vida.

Praticar a auto-responsabilidade ¢ pensar por si mesmo. Ninguém pode pensar com a mente
do outro. A auto-estima saudavel resulta muna inclinacdo natural para o pensamento
independente.

Os outros seres humanos ndo sdo nossos servos € nao existem para satisfazer nossas
necessidades. Nao temos o direito moral de tratar outros seres humanos como meios para nossos
fins, assim como ndo somos meios para os deles. Nunca se deve pedir a uma pessoa que aja
contra seus proprios interesses, da maneira como ela os entende.

A atitude de auto-afirmacao.

Tenho direito de viver. A vida me pertence.

Auto-afirmagdo ¢ honrar minhas vontades, minhas necessidades e meus valores, buscando
formas apropriadas de expressa-las na realidade. E simplesmente uma disposi¢do para ficar ao
meu proprio lado, para ser abertamente quem sou, para tratar a mim mesmo com respeito em
todos os meus contatos humanos. E recusar-me a falsificar a mim mesmo para ser apreciado.

Praticar a auto-afirmacao ¢ viver com autenticidade, ¢ falar e agir de acordo com as minhas
convicgdes e 0s meus sentimentos mais intimos.



O primeiro e mais bdasico ato de auto-afirmacdo ¢ afirmar a consciéncia. Fazer perguntas ¢
um modo de auto-afirmagdo. Desafiar a autoridade ¢ um ato de auto-afirmagao. Pensar por si
mesmo e defender seus pontos de vista pessoais ¢ a raiz da auto-afirmag¢do. Auto-afirmagdo sem
consciéncia ndo é auto-afirmacao. E dirigir bébado.

Aspirar a alguma coisa ndo € auto-afirmagdo, mas levar as nossas aspiragdes até a realidade €
ter valores ndo ¢ auto-afirmagao, mas se os buscarmos ¢ defendermos no mundo, ¢ um dos
maiores auto-enganos ¢ considerar-se um idealista ou alguém com valores sem tentar po-los
concretamente em pratica, na realidade.

Em segundo lugar, praticar o auto-afirmac¢ao com ldgica e consisténcia ¢ estar comprometido
com o direito de viver. Significa ter a vida nas proprias maos. Significa ser responsavel pela
propria existéncia. Minha vida ndo pertence aos outros € ndo estou neste mundo para
corresponder as expectativas alheias. Para tanto preciso estar convicto de que minhas idéias e
vontades sdo importantes. Requer muita coragem honrar o que se quer e lutar para isso.

Terceiro ponto importante ¢ que sem a auto-afirmacdo apropriada, somos expectadores e nao
participantes. A auto-estima saudavel pede que entremos na arena, que estejamos dispostos a
sujar as maos.

Por fim, a auto-estima saudavel envolve a disposi¢do para enfrentar os desafios da vida.
fazendo de tudo para vencé-los.

Um homem ou uma mulher realizados sd3o os que se movem com sucesso ao longo de duas
linhas de desenvolvimento, que servem e complementam um ao outro: a via da individuagdo e a
via do relacionamento. Autonomia, de um lado; capacidade de intimidade e conexdo de outro.

A atitude da intencionalidade

Viver sem propoésitos € viver a mercé do acaso, porque ndo ha critérios pelos quais julgar o
que vale e o que ndo vale a pena. Nossa orientagdo para a vida € reativa em vez de pro-ativa.
Somos naufragos a deriva. Ter proposito, em vez ¢ estabelecer metas produtivas que
correspondam as habilidades que se possuem.

Construimos nosso senso basico de eficiéncia através do dominio de formas particulares de
eficiéncia relacionadas com a realizacdo de tarefas especificas. Sdo nossos objetivos que nos
langam para frente.

A eficiéncia fundamental ndo pode ser gerada no vazio; deve ser criada e expressada através
de tarefas especificas e bem realizadas. Nao que as realizagdes "provem" o nosso valor, mas o
processo de realizar ¢ o meio pelo qual desenvolvemos nossa eficiéncia e nossa competéncia
perante a vida. Nao posso ser eficiente num sentido abstrato se ndo o for para algo em particular,
por isso, o trabalho produtivo tem o potencial de ser uma poderosa atividade de construcdo da
auto-estima.

Viver de maneira intencional e produtiva exige que cultivemos dentro de nds a capacidade de
autodisciplina, que, por sua vez, ¢ a capacidade de organizar o comporlamento ao longo do
tempo, em funcdo de tarefas especificas. Ningliem vai se sentir competente para vencer os
desafios da vida se ndo tiver a capacidade de autodisciplina. A autodisciplina exige que se seja
capaz de adiar uma gratificacdo imediata em nome de um objetivo remoto; Essa ¢ a capacidade
de projetar conseqiiéncias futuras, pensar, planejar e viver a longo prazo. Nem um individuo
nem um negocio podem funcionar bem, e muito menos progredir, sem essa atitude.

A atitude de viver intencionalmente envolve as seguintes questoes:

Assumir a responsabilidade de formular conscientemente seus proprios objetivos e
propositos. Se quisermos ter o controle de nossa vida, precisamos saber o que queremos e onde
desejamos chegar.

Preocupar-se em identificar os atos necessarios para alcancar os objetivos estabelecidos.
Devemos nos perguntar: o que preciso fazer? Que metas assumir? O sucesso na vida ¢ para
aqueles que agem.



Monitorar o comportamento para que ele esteja em sintonia com os objetivos estabelecidos.
Se nos afastamos deles, as vezes ¢ preciso voltar as intengdes originais, outras vezes
reformula-las.

Prestar atencdo aos resultados dos proprios atos, para saber se eles levam ao que se quer
chegar. Numa economia dindmica, as estratégias e taticas de ontem ndao se adaptam
necessariamente aos dias de hoje (a formagao do passado nao ¢ a mesma de hoje).

A vida ¢ impossivel sem 'realizagao de objetivos'.

Viver intencionalmente ¢ essencial a uma auto-estima realizada com plenitude. A raiz da
nossa auto-estima ndo sdo nossas realizagdes, mas as atitudes geradas interiormente que, entre
outras coisas, nos possibilitam realizar algo. Realizagcdes produtivas podem expressar uma
elevada auto-estima, mas nao € sua principal causa.

Realizagdes produtivas podem expressar uma elevada auto-estima, mas ndo ¢ sua principal
causa.

Viver intencionalmente significa ndo fechar os olhos nem para o presente, nem para o futuro,
mas integrar um e outro em nossas experiéncias e percepgdes. Corresponde de modo
significativo a auto-responsabilidade.

A atitude da integridade pessoal.

Integridade e a integragdo dos ideais, das convicg¢des, dos critérios e das crencas e do
comportamento. Quando esse ¢ congruente com os valores que professamos, quando os ideais e
a pratica se coadunam, temos integridade. Quando nos comportamos de forma conflitante com o
que julgamos apropriado, perdemos o respeito por nds mesmos.

A maioria das questdes de integridade que enfrentamos ndo sdo grandes, mas pequenas, €
ainda assim o peso acumulado de nossas escolhas causa um impacto em nosso senso do self.

No nivel mais simples, a integridade pessoal envolve questdes como: sou honesto, confiavel
e fidedigno? Cumpro o que prometo? Facgo as coisas que digo admirar e evito aquelas que
deploro? Sou justo e claro na minha conduta com os outros?

Integridade significa congruéncia. Palavras e comportamento se equiparam. H& pessoas nas
quais confiamos e outras nas quais ndo confiamos. Se buscarmos uma causa para isso, veremos
que a congruéncia ¢ fundamental. Confiamos na congruéncia e desconfiamos da incongruéncia.

Quando eu ajo em desacordo com o que eu mesmo considero certo, € se meus atos colidem
com os valores expressos por mim, entdo estarei agindo contra o meu julgamento. Estarei
traindo aquilo que penso. A hipocrisia por sua natureza, ¢ auto-invalidadora. E a mente
rejeitando a si mesmo. A falta de integridade debilita a mim mesmo e contamina meu senso de
self. Prejudica-me como nenhuma outra censura ou rejei¢do externas poderiam fazé-lo.

Quando se trata de auto-estima, tenho mais medo de meu proprio que o de qualquer outra
pessoa. Nos reconditos de minha mente, meu julgamento € o unico que importa. Meu ego, o 'eu’
no centro de minha consciéncia, ¢ o juiz do qual ndo ha como escapar. Posso evitar as pessoas
que conhecem a humilhante verdade a meu respeito. Ndo posso evitar a mim mesmo.

A idéia de pecado original ¢ antagOnica a auto-estima por sua propria natureza. De maneira
geral cinco passos sao necessarios para restaurar o senso de integridade com relagdo a uma falha
em particular ou seja:

1. Temos de admitir o fato de que fomos nds que agimos de determinada maneira. Temos de
encarar ¢ aceitar a plena realidade do que fizemos sem recusar ou omitir nada. Admitimos,
aceitamos, assumimos a responsabilidade.

2. Procuramos entender o que fizemos e por qué. Fazemos isso compassivamente, mas sem
justificativas escapistas.

3. Se ha outras pessoas envolvidas, e em geral ha, reconhecemos explicitamente diante delas
o que fizemos. Dizemos-lhes que sabemos quais sdo as conseqiiéncias de nosso comportamento.
Reconhecemos como foram afetadas por nossa conduta. E dizemos-lhes que entendemos o que
sentem.



4. faremos tudo o que for possivel para reparar ou minimizar o dano que causamos.

5. Prometemos firmemente comportamo-nos de modo diferente no futuro.

Quando percebemos que viver de acordo com nossos principios pode estar nos levando a
autodestrui¢do, chegou a hora de questiona-los.

Nesse sentido, um dos aspectos mais positivos do movimento feminista ¢ a insisténcia em
que as mulheres pensem por elas mesmas sobre quem sdo e o que querem. Mas, tanto quanto as
mulheres, os homens também precisam aprender a pensar de forma independente.

CARACTERISTICAS DE UM INDIVIDUO COM ELEVADA AUTOESTIMA.

Nao tem medo de comunicar seus sentimentos, emogdes, reagdes, opinides, pensamentos,
etc.

Aceita as proprias realizagoes e as dos outros como resultado de trabalho e esfor¢o pessoal, e
como motivagdo para um crescimento continuo.

Aceita os erros e as criticas como instrumentos de aprendizagem.

Aceita-se como €, sem frustrar-se ou gastar energias em recriminagdes, mas utilizando-as
para sua continua superagao.

A curto prazo, ndo tem expectativas inatingiveis sobre si mesmo e sobre suas relacdes com
os outros. Seu objetivo ¢ a continua superagdao, num limite aceitavel e realista.

Sabe escutar de forma ativa e empatica, e esta aberto a qualquer mensagem que se transmita,
inclusive criticas construtivas.

Reconhece, assume, processa e integra seus sentimentos de origem infantil, como culpa,
medo, vergonha, orgulho e ressentimento, a respeito de si e dos outros.

Aceita que de sua auto-percep¢ao depende poder desativar a viruléncia desses sentimentos,
em qualquer momento que surjam.

E otimista, pois cré em sua capacidade de progresso e na dos outros e nas correspondentes
relacdes. A partir dessa confianca, sua abertura a solucdo de problemas, situagdes conflitos
toma-se automatica.

E honesto e sincero. A sinceridade e a honestidade sdo conseqiiéncia direta da empatia.

E tolerante e compreensivo. A tolerdncia e a compreensio sdo conseqiiéncia direta da
empatia.

E entusiasta.

Tem senso de humor.

Tem a necessaria humildade, no sentido de reconhecer tanto as préprias limitagdes como as
proprias qualidades e potenciais.

E corajosos e decidido.

E criativo.

E flexivel.

E capaz de gozar as pequenas coisas da vida.

Tem capacidade de empatia, podendo realmente ver as coisas da perspectiva do outro.

Esté aberto ao imprevisto.

E receptivo a novos conhecimentos.

Tem boa compreensdao do processo de mudancas. A cada momento, algo nasce e morre,
dentro e fora de nds.

Esté aberto ao reconhecimento e a aceitagdo das diferencas pessoais de cada um, ao mesmo
tempo em que reconhece e aceita suas semelhangas.

E consciente da interdependéncia de todas as coisas e pessoas.

E capaz de comunicar-se abertamente.

Tem mente criativa, analitica e inquisidora na busca de novas id¢€ias e solucdes alternativas.

E individualista no sentido do proprio desenvolvimento pessoal e social, ou seja, é
consciente de que, apesar das semelhangas que temos em muitos aspectos, cada individuo ¢é



singular, ndo tendo, portanto, de esperar que o outro se comporte de acordo com nossas
exigéncias. Isso facilita o didlogo.

Sente-se comunitario, no sentido de promover a interacdo e a participagdo coletiva para um
desenvolvimento global das relagdes e do meio.

Anseia pela auto-superacao.

Tem convicgdes proprias, mas esta disposto a muda-las, quando for da sua conveniéncia ou
dos demais.

Tem o dom da comunicagao.

Esté aberto a percep¢ao e a interpretacdo positivas das pessoas com as quais interage.

Interessa-se com sinceridade e compreensao pela maneira de ser das pessoas.

Tem confianga na capacidade dos outros de resolver seus proprios problemas, ainda que se
disponha a ajuda-los, se necessario.

V¢ as pessoas como amistosas e favoraveis e ndo como ameagadoras e hostis.

Respeita a todos, considerando que cada um tem sua propria integridade, dignidade e
motivagdo positiva.

Procura os aspectos positivos de cada um.

Aprecia e desfruta a interacdo com as pessoas, em vez de considerd-la uma ameaga a sua
seguranga.

Confia em si mesmo e em sua capacidade de resolver a problematica de sua vida.

Diante das dificuldades, ndo perde tempo nem energias preocupando-se ou queixando-se,
mas buscando solugdes.

Considera a vida terrena um dom, nao uma carga.

Nao € rancoroso.

Nao se deixa distrair ou imobilizar por sensacdes passadas de culpa, medo, ansiedade,
insuficiéncia, vergonha etc; integra-os e vive o aqui e agora, num clima de aceitacdo da realidade
e de superacdo pessoal.

Nao julga as pessoas, mas seus comportamentos, ¢ sempre de forma construtiva. Ajuda os
outros a encontrar suas proprias solugdes e superagdes, em vez de tentar controla-los.

Compreende e justifica, no lugar de condenar.

Aceita os outros como sao, em qualquer circunstancia, ao invés de rejeita-los.

E positivo e age de maneira otimista.

Exige muito de si mesmo, considerando seus proprios limites e, a0 mesmo tempo, a propria
tendéncia e capacidade de superagdo pessoal.

Tem capacidade de organizacao.

Consegue prever solucdes e agir a partir disso, ainda que esteja aberto a improvisagoes.

Atua segundo planos e objetivos gerais, mas ele se permite improvisagdes quando parecem
necessarias.

Convicto da interdependéncia de todas as coisas tem curiosidade em todos os campos.

E consciente da importancia da satide fisica, mental e espiritual.

ENDORFINAS

O que sao as endorfinas?

Elas sdo substincias bioquimicas analgésicas segregadas pelo cérebro que executam um
papel essencial no equilibrio entre o tonus vital e a depressdo. Delas depende o nosso estado
emocional, em estarmos bem ou mal.

Ao longo do corpo encontramos fechaduras para as endorfinas, que n6és chamamos de
receptores de endorfinas. Esses estdo presentes no coragdo, na pele, no cérebro, no pancreas, nos
rins, etc. As enxaquecas e as dores de cabeca correspondem a uma diminuigao das endorfinas.



Sao agentes bioelétricos transmissores de energia vital. Seu fluxo procede do cérebro que os
cria e os dirige. As maes acalmam a dor com caricias e carinho.

Endorfinas e Encefalinas. A solugdo da dor sempre foi um campo de pesquisa. Sabemos que
os derivados do 6pio acalmam a dor, mas criam dependéncia e efeitos colaterais. Em 72, Aleil
descobriu que existia uma morfina interna produzida pelo animal, capaz de atuar sobre seu
proprio organismo. As endorfinas sd3o um sistema quimico definido que atua dentro de toda a
estrutura cerebral.

As endorfinas e a cura. A medicina sempre discutiu sobre 0 modo de curar uma doenga.
Quem cura realmente, o corpo ou o farmaco administrado pelo médico? Existe um equilibrio de
importancia, segundo uma série de conclusdes. O importante ¢ manter em 6timo estado os
mecanismos imunolédgicos do corpo. Qualquer tipo de tratamento sera favorecido, se o0 nosso
corpo for capaz de fabricar endorfinas com normalidade. A imunidade geral, ou seja, o conjunto
das defesas do organismo, beneficia-se do fluxo correto das endorfinas. Todos temos em nosso
corpo um elevado nimero de células, potencialmente cancerigenas, que nosso sistema imunidor
encarrega-se de vigiar e eliminar. Nao € o virus o principal causador das doengas, mas a nossa
incapacidade para defender-nos dele. Nao ¢ imunidade endorfinas, mas ambas estdo muito
ligadas.

O efeito placebo e as endorfinas. (placebo, do latim, significa agradarei).

A auto-sugestdo, ao tomar uma aspirina, na certeza de que vai fazer bom, ¢ sinal do efeito
placebo. Que a simples aspirina possa acalmar dores nas quais a morfina ja ndo da resultado, ndo
depende obviamente da aspirina, mas de algo que se encontra no interior do doente. Existe uma
relacdo entre as endorfinas e o efeito placebo. Ha4 uma estreita relagdo entre o efeito placebo e a
confianga que o doente tem no médico e na medicacdo. As endorfinas exercem um papel
essencial no efeito placebo; os placebos amargos apresentam melhores resultados.

Se o paciente esta convencido que determinado medicamento lhe fara bem, provavelmente
sera assim, ainda que esta seja uma aberragdo do ponto de vista farmacoldgico. A cura pela fé
também acontece; os casos de curas pela fé caracterizam-se por estados emocionais fora do
normal. A ansiedade aumenta o sofrimento, o contrario, diminui a dor.

As endorfinas e o stress

Desde que o ser humano existe, a vida estd cheia de stress e esta pode manifestar-se de
muitas maneiras. Assim foi desde o homem das cavernas até hoje. Tudo aquilo que nos impede
de 'fluir' de um modo espontaneo e natural, provoca-nos uma reacdo, entdo, somos obrigados a
enfrentar o fato e adaptar-nos - ¢ o stress. Qualquer mudanga importante em nossa rotina diaria ¢
geradora de stress. A felicidade esta na capacidade de enfrentar e superar essas situagoes.

O stress pode definir-se como um conjunto de fatores e atitudes que submetem o corpo ¢ a
mente a uma verdadeira erosdo. Entre os fatores mais estressantes encontram-se os de natureza
emotiva. O stress € de ordem essencialmente psicologica. A reagdo ao stress, € a capacidade de
adaptagdo as situagdes agradaveis e desagradaveis nessa vida dependem do grau de 'inchago' em
que se encontra 0 nosso €go.

No mundo moderno nada permanece, tudo muda e esta troca constante parece ser a fonte
mais comum do stress. Quando esses fatos acontecem ao mesmo tempo ou em rapida sucessao, o
mecanismo de adaptagdo fisica e mental do individuo sofre uma pressdao excessiva, entao, o
nivel de stress aumenta. Em periodos de instabilidade ou recessdao econdmica, ¢ normal que os
niveis de stress agravem-se bastante.

O seu tratamento geralmente ¢ a base de calmantes ou estimulantes, mas seus efeitos
secundarios podem causar ainda mais stress. A Unica maneira de compensar esse problema, em



vez de combate-lo, consiste em ajudar o corpo a segregar normalmente as endorfinas
necessarias.

O stress positivo: O stress ¢ estimulante e interessante. Se o fluxo de endorfinas é constante
e adequado ao stress gerado, este se torna estimulante: € o stress positivo, que adentra em nossa
capacidade normal de adaptacdo e cria em nosso organismo uma resposta no sistema nervoso
vegetativo que nos estimula e tonifica. O stress negativo, pelo contrario, faz com que nos
sintamos sobrecarregados além das nossas forgas: ¢ a estafa.

Quando conseguimos suportar os desafios que a vida nos propde e notamos que o perigo nos
excita, vivemos um estado de stress positivo, estamos euforicos; ele nos permite triunfar,
crescer, aprender e, usufruir, de acordo com a nossa vontade. Nao podemos forgar a maquina
para ir além das suas forgas.

O homem moderno consome muito mais energias, com possibilidades de esgotamento das
reservas. Isso eleva a probabilidade de buscar substitutos para os prazeres naturais: consome
mais televisdo, mais tabaco, mais alcool e mais droga a cada ano que passa.

E preciso descobrir qual o sistema que se ajusta melhor a nossa personalidade para
ajudar-nos a viver sem stress. Para alguns sera a loga, o Tai-Chi ou a meditagdo, para outros a
massagem e para outros um esporte ou um hobby.

Como controlar o stress: Existe sO um método: equilibrar o fluxo de endorfinas em nosso
organismo. Um sistema essencial € o relaxamento. Para isso, devemos mudar o nosso sistema de
vida, fazendo funcionar de outro modo o dia-a-dia. Se melhorarmos nosso estilo de vida,
conseguiremos atenuar os fatores que geravam o stress. Um bom exercicio consiste em fazer um
repasse periodico de nossas convicg¢des, de nossas atitudes, crengas e escala de valor. Um corpo
sadio e treinado pode ajudar muito a reduzir o stress. Caminhar 20 minutos cada manha, nadar,
fazer esporte, sdo praticas altamente positivas. O stress ¢ uma forma de endurecimento. Outro
aspecto essencial ¢ a dieta. Relaxar - interiorizacao e meditacao.

As endorfinas e as drogas: As endorfinas sdo um verdadeiro veiculo de prazer, da euforia e
da sensacao de felicidade. O homem desde que abandonou o paraiso, procura fora dele o que ja
tem em seu interior (as drogas sdo externas). Quem consome a heroina ou morfina, esta tentando
provocar externamente o que seu organismo deveria fazer em seu interior. No comeco, a droga
provoca sensagdo de felicidade, euforia (é como estar de férias) e relaxamento. Depois de um
tempo a pessoa nao se 'pica’ mais para sentir prazer, mas para evitar a dor e o stress. No periodo
de reabilitacdo, a Uinica maneira de salvar esses doentes seria levar em conta a estimulagdo da
secrecao de endorfinas.

As endorfinas sdo nossa morfina interna. Para poder tirar algo de alguém ¢ preciso oferecer
algo em troca, de preferéncia alguma coisa da qual ande escasso e, no caso que nos ocupa agora,
esse algo sdo as endorfinas. Elas sdo um produto natural, algo que nao se compra, ndo se vende ¢
néo se pode negociar. E o proprio organismo que as fabrica de dentro.

Além da droga, exerce um efeito negativo no corpo, tanto o alcool como o tabaco. O mais
perigoso do alcool ¢ que sob seus resultados produz-se uma perda do controle da vontade e dos
reflexos, cujas conseqiiéncias sdo imprevisiveis. Muitos para relaxar bebem e o alcool produz
calma e relaxamento. O hébito cronico de consumir alcool anula a capacidade do corpo de
manter corretamente o fluxo de endorfinas no organismo. Quando procuramos o alcool para lutar
contra o stress, o que realmente estamos querendo ¢ uma sensacao de calma e de relax que esté
em nos. Bebendo nos sentimos mais soltos, mais livres, com a ilusdo de que afastamos os nossos
complexos e problemas. E uma fuga e alivio momentaneos.

Se depois da tempestade vem a calmaria, no caso do alcool, depois de uma calma artificial,
vird uma tempestade. Ele pode fazer esquecer um problema, mas uma questao esquecida nao ¢é



uma questao resolvida. O tabaco também reduz a secre¢ao das endorfinas. Fumar gera em nosso
organismo uma reagdo de stress que comporta todas as conseqiiéncias positivas e negativas do
stress. Para parar de fumar, a acupuntura pode ser util. Junto a isso, a corrida, os exercicios
fisicos, as massagens, sobretudo na planta dos pés.

As endorfinas e o riso: 'Rir faz bem para a saude', assim como levar as coisas com humor,
positivamente, sem projetar negatividade, ajuda a viver uma vida mais plena (exemplo do
executivo de Nova lorque). Rir nos ajuda a encarar a existéncia de um modo mais positivo.
Diante de uma pessoa deprimida, o melhor modo de ajuda-la ¢ faze-la rir. O humor, com a sua
irracionalidade, tem algo que ajuda o desbloqueio psicologico.

Rir provoca um relaxamento que favorece a produgao de endorfinas. Uma atitude positiva e
um certo toque de bom humor perante a vida implica em uma bioquimica equilibrada e, uma
bioquimica equilibrada contribui para que nossas glandulas segreguem corretamente os
hormoénios que devem congregar. Um tratamento contra a dor surpreendente e afetivo ¢ a
gargalhada. Um simples sorriso emite uma informagdo que ativa a secre¢do de endorfinas no
cérebro. Contar piadas, fazer uma brincadeira, ver um filme engracado ou ler uma histéria
divertida, podem ser excelentes remédios para o nosso corpo e nosso espirito. E sem efeitos
colaterais.

Diante da seriedade, da dureza da vida, adote uma atitude solene: ria. E a unica coisa
inteligente que pode fazer. Quando conseguir encarar a vida como deve ser, ela serd um fluir
constante de prazer e alegria, um perpétuo renascer. E preciso ver as duas faces da mesma
moeda. Aprenda a ver a verdade na mentira, o bem no mal, a oportunidade que inevitavelmente
se encontra em qualquer dificuldade. Tudo aquilo que a primeira vista parece negativo, tem seu
lado positivo. Nao caia na armadilha de julgar de modo prematuro o que lhe acontece ou as
pessoas que encontra no seu caminho. V4 até o fundo das coisas, além das aparéncias.

A negatividade e as endorfinas: Uma atitude negativa, pessimista ¢ sombria, bloqueia o
sistema de secrecdo das endorfinas. Para ter éxito e ser feliz, ¢ preciso ser positivo, encarar a
vida com humor e dinamismo. Para os otimistas e confiantes, a vida sera uma sucessido de
interessantes descobertas; para os pessimistas, a vida serd um caminho sombrio e cheio de
dificuldades. Quando nos bons momentos fabricamos endorfinas, nos maus, ¢las escasseiam.

A saida da depressdo ndo esta fora de nés mesmos, mas em nossa propria capacidade de
reagir, produzindo endorfinas para alcangar, novamente, o equilibrio perdido. Quando abaixa,
invés de alcool ou droga, vamos ver um filme, conversar com um amigo. A depressdo ¢ uma
limitacdo, uma frustragdo. Para vence-la, ¢ preciso nos conhecer melhor, aprendendo a nos amar
e nos aceitar tal qual somos.

A vida ¢ cheia de obstaculos. Transpd-los nao ¢ somente algo excitante ou edificante, como
um prémio ou bater um recorde, mas € algo que estimula em nosso organismo a secrecao de
endorfinas.

A droga da felicidade: A vida humana gira em torno da busca da felicidade. E normal. Em
alguns momentos nos sentimos bem, estamos euféricos e isso ¢ resultado da acdo das endorfinas.
Exemplo daquele executivo (squash), onde o exercicio mudou a sua vida. Arriscar-nos,
apaixonarmos, fazer aquilo que realmente tinhamos vontade de fazer, passando por cima das
insuportaveis barreiras da rotina, dos preconceitos e tabus, contribui para melhorar a secrecao
das endorfinas. As endorfinas causam prazer e aquilo que nos causa prazer estimula a fabrica¢ao
e o fluxo correto das endorfinas.

Altos niveis de endorfinas estdo associados ao otimismo e ao bem-estar. Nossas escolhas,
tanto afetivas como mentais, desempenham um papel significativo no equilibrio bioquimico do



organismo. O que vemos € o que ouvimos ¢ transformado no nosso cérebro em mensagens
bioelétricas.

Essas mensagens encarregam-se de estimular a formacdo das endorfinas. Nesse mecanismo,
a memoria desempenha um papel primordial. Temos medo de coisas ja conhecidas. O medo, a
dor e o prazer sao memoria; somente a surpresa estd além do conhecido. A dor psicoldgica
relembra fatos j& conhecidos, vividos na infancia, lembra-nos antigos sofrimentos. No prazer,
recordamos um momento de intensa felicidade. Lembrangas adversas inibiram a fabricacdo ou o
fluxo das endorfinas no organismo, e por isso, voltamos a ter as mesmas sensacdes
desagradaveis de outrora. No caso do prazer, acontece o contrario.

Para que as endorfinas possam fluir livremente, através do nosso organismo, ¢
imprescindivel praticar relaxamento de forma periddica. Um bom exercicio consiste em praticar
técnicas de relaxamento antes de dormir. Na cama, antes de dormir, devemos concentrar nosso
pensamento na ponta dos pés, senti-los e Relaxar. Quando os pés estiverem relaxados, faremos o
mesmo com os tornozelos, os joelhos, as pernas. Depois o tronco e todo o corpo. Esse
relaxamento serd muito reparador, com um sono relaxante instaurador.

Como segregar as endorfinas: As boas lembrancas sdo um poderoso 'criador’ de
endorfinas. E a chamada 'visualizagdo criativa'. Podemos ajudar a fabrica¢io das endorfinas de
duas maneiras: praticando relaxamento, ou for¢ando o organismo. A prova do beneficio do
relaxamento ¢ que geralmente dormimos. ApoOs esse exercicio, muitas situagdes prazerosas se
fardo presentes, tais como, escutar um disco preferido, incensar o ambiente, ligar para alguém
especial, ler novamente um livro; outros sentirdo fome, vontade de ver uma partida de futebol ou
fazer amor.

Um simples exercicio nos servira para auxiliar o corpo a fabricar endorfinas. Devemos,
entdo, recordar coisas agradaveis. Descrevemos no papel as sensagdes prazerosas vividas.
Deixamos entdo sentir em nos as reagdes produzidas no corpo € na mente no momento das
lembrangas agraddveis. Outro exercicio util € visualizar as endorfinas.

Também podemos 'forgar' o organismo a segregar endorfinas. E o caso dos esportes que
exigem muito de nds, como a corrida ou o squash. Em geral, quando aceitamos um desafio e
vamos além de nossas forgas, a sensagdo de plenitude que experimentamos depois, €
conseqiiéncia das endorfinas produzidas durante essa atividade.

Devemos fazer todo o possivel para lembrar quais imagens nos causam prazer e felicidade
para poder aproveita-las posteriormente. O mar tranqiiilo, as aguas de um lago, o azul do céu, o
olhar da crianca, a beleza e perfume de uma mulher, tudo ajuda a lembrar aquilo que em
determinado momento causou-nos felicidade. Uma lembranga da pessoa amada tem um enorme
valor emocional.

Se quisermos ativar a secrecdo de endorfinas devemos comegar a nos conhecer melhor, ter
certeza dos nossos gostos, saber o que nos gratifica. Se gostarmos de comer, devemos tentar ser
mais conscientes e saborear nossa comida sem pressa. No transcorrer da refeicdo todas as
conversagdes devem ser positivas. E aberrante ver tanta gente comendo e assistindo programas
de televisdo. Apds a refeicdo, o mais apropriado é um passeio tranqiiilo, continuando a
conversacgao iniciada anteriormente.

Talvez o que mais nos déa prazer ¢ escutar musica. Ouvir musica antiga faz-nos lembrar de
coisas muito positivas. O rumor dos passaros, de um rio, as ondas do mar ou o farfalhar das
folhas secas que caem no outono, podem ser muito agradaveis se soubermos escutar. Também
nds somos capazes de segregar endorfinas cantando. O nivel de endorfinas presente em nosso
corpo estd estreitamente ligado as cordas vocais. Uma musica desafinada pode também
ocasionar sérias perturbagoes.

A leitura pode ser nosso centro de interesse; ou entdo, a pratica de esportes. Quando possivel,
devemos praticar o esporte escolhido ao ar livre. A corrida gera uma enorme quantidade de



endorfinas. Pessoas que parecem enfrentar o stress, sem problemas, possuem endorfinas
parassimpdticas mais constantes e resistentes; pessoas altamente irritadveis parecem sofrer de
caréncia de endorfinas.

E importante encontrar a caracteristica que nos deixa felizes: estar apaixonado, dar um
presente ou recebé-lo, ser bem tratado, etc. Nestes momentos estamos mais pré-dispostos a
fabricar endorfinas. Ficamos entdo mais sensiveis e pacientes, pois se realizou em nosso
organismo o equilibrio bioquimico necessario. A imaginagdao ¢ uma for¢a muito poderosa por
causa de sua conexdo com a bioquimica cerebral. Um elevado nimero de doengas sdo de
natureza psicossomatica.

A felicidade requer um restabelecimento do fluxo correto de endorfinas em nosso organismo.
Essa recuperagdo s6 ¢ possivel quando conseguimos que a mente € o corpo trabalhem em
conjunto. O antigo provérbio latino 'mens sana in Corpore sano' oferece-nos o segredo da
felicidade. Quando estamos sadios fisica e mentalmente tudo funciona melhor em nossa vida.
Esse ¢ o segredo, e ele estd em nos...

O segredo esta em nos...

Todo ser humano normal almeja ser feliz. E um desejo inconsciente, mas ndo se pode
confundido com satisfagdo pessoal. As vezes, frente s contrariedades da vida, ndo conseguimos
reagir. Cedemos entdo a depressdo ou a anglstia. Anunciam-se diversos modos para sermos
felizes, através de propagandas de consumo. Muitos doentes tomam-se compradores
compulsivos de coisas desnecessarias. Acabam associando a felicidade com o objeto em si e ndo
em si mesmo, em sua propria capacidade de usufrui-lo.

Nosso potencial para ser felizes encontra-se exclusivamente em nos; Os mestres espirituais
de todos os tempos ja o disseram e repetiram: o segredo esta em nos. Ser feliz ¢ uma questao de
qualidade de vida. Ser feliz ¢ uma questdao de equilibrio, de estar em paz consigo mesmo, com
nossos desejos, com nossas aspiragdes, até com nossos sonhos. Trata-se de aprender a ver o lado
positivo das coisas e de aproveitar as oportunidades que a vida nos oferece. A felicidade se
respira dentro de nods, e o 'oxigénio da felicidade' sdo as endorfinas. O segredo estd nas
endorfinas.

O otimismo ¢ a melhor couraca contra os ataques externos que nos deixam infelizes e
abatidos. Até nos piores momentos de nossas vidas, devemos lembrar que cada um de nés ¢
especial e somos todos uma parte desse mundo maravilhoso. E preciso rebelar-nos contra o tédio
e a depressao!

Fabrique endorfinas e embriague-se com a vida!

Basico da auto-estima. A pessoa segura de si e de suas possibilidades atreve-se a agir e
agindo, obtém resultados. E um fator de motivagdo para o trabalho. Quando estou seguro de
mim, sinto-me livre para pensar, agir ou reagir. A atitude positiva na relagdo com o outro gera
seguranga nele.

O individuo inseguro manifesta excessiva timidez; ¢ muito nervoso; frente a situagdes
exigentes, facilmente se estressa, manifestando dores localizadas; ressentimento e oposicao
verbal e fisica contra qualquer autoridade; considera-se injusticado; ¢ avesso a novas
experiéncias; tem dificuldade de aceitar mudangas, em ser espontaneo; prefere o beneficio
imediato.

O individuo seguro ¢ aberto a comunica¢do consigo mesmo € com os demais; sente-se a
vontade no contato fisico com pessoas que estima; assume riscos; confia nos outros; esta
disposto a aceitar as injustigas; aceita as diretrizes que sdo impostas; estd aberto a interagao
mutua e respeitosa com os outros.

A pessoa segura de si mesma, pode ser modelo, um amigo, um conselheiro. Na interagdo
aberta e positiva; reside uma das chaves da seguranca do formador com os formandos. Para



tanto, o educador precisa estar seguro do seu valor e importancia como pessoa. O uso da
autoridade ¢ sinal de inseguranca. A humildade ¢ sinal de seguranca pessoal.

Muitos educadores necessitam de preservar aquela imagem de autoridade, que no fundo ¢
fruto do ego do individuo. Um trabalho pessoal para ampliar sua seguranca pode eliminar essas
exigéncias, motivando o educador a se permitir atuar na vida com uma visdo de si mesmo
baseada na consciéncia da propria realizacdo e humildade.

Auto-conceito

E bom entendermos como vemos ou percebemos a nés mesmos, como individuos ou
pessoas. Em geral o nosso auto-conceito se desenvolve a partir da maneira como fomos
percebidos e tratados pelos pais e demais membros da familia.

A pessoa com auto-conceito limitado tem preocupagdo exagerada em agradar os outros;
costuma incomodar-se com sua aparéncia fisica; faz uso de desculpas e mentiras para justificar
determinado comportamento; sente-se incomodado quando o cumprimentam; tem dificuldade
em expressar sentimentos e emogdes; queixa-se dos outros e os responsabiliza por situacdes
vividas; sente-se vitima das circunstancias; € hipersensivel; sente o seu trabalho muito pesado;
ndo ¢ causa, mas efeito; Tem ilusdes e manias de grandeza ou de superioridade; tem limitado
conhecimento de si mesmo; tem uma linguagem nao verbal reveladora; tende a criticar a si
mesmo € aos outros; sente-se incomodado com os esforgos fisicos; sente-se inadequado e
inferior.

Sujeito com bom auto-conceito: sabe que pode confiar em si mesmo e nos outros; ¢ seguro
de si; sente-se a vontade sob o olhar dos outros; aceita bem qualquer mudanga; esta pronto para
tomar decisdes; o medo de criticas ndo o afeta pois sabe quem ¢, como ¢ e o que quer. O
educador com bom conceito de si mesmo, aceita mais facilmente o educando, reconhecendo
valores nele, reservando-lhe tempo de escuta. Acredita na mudanga do outro; lembra-se de suas
datas importantes; ndo rotula ninguém; busca o auto-conhecimento; valoriza a capacidade do

outro; cria ambiente positivo.

Sentimento de pertenca e Integracio

Significa estar satisfeito com as pessoas; sentir que fazemos parte de um grupo familiar, de
amigos, de trabalho, de diversdo, de estudo e que contribuimos para ele. A auto-estima ¢ uma
caracteristica que se desenvolve socialmente, ainda que no interior de cada um. As pessoas que
vivem solitdrias, falta-lhes esse senso de pertenga, e uma carga de auto-estima poderia ajuda-las,
levando-as a novos relacionamentos.

A pessoa com facilidade para integrar-se sente-se a vontade em todos os contextos e esta
capacitada e motivada para envolver-se e criar ambientes de pertenca com todos € em todas as
situacdes. E ainda capaz de fazer amizades em qualquer contexto.

Quem tem negativo sentimento de pertenca isola-se; tem dificuldades em manter amizades;
prefere objetos a pessoas; ¢ prepotente; ndo esta disposto a compartilhar; gaba-se; ¢ influenciado
facilmente; ndo tem iniciativa num grupo; tende a competir € ndo a colaborar; prefere a critica
destrutiva.

Quem tem positivo sentimento de pertenga gosta de colaborar, contribuir e participar
ativamente; ¢ sensivel com os demais; pronto a cooperar ¢ compartilhar; sente-se a vontade em
todos os grupos; consegue a aceitacdo dos demais; demonstra caracteristicas sociais positivas;
sente-se valorizado pelos demais; aceita as pessoas como sdo; ¢ motor de sua propria acao.

Sugestdes: promover situagdes em que todos possam trocar idéias e pontos de vista no
grupo; criar contextos em que os educandos com dificuldades de expor-se tenham a
oportunidade de sobressair; criar contextos em que os educandos aprendam a ser lideres e
apreciem tal fun¢do; procurar, promover e criar situacdes em que os educandos possam ajudar



aos demais; criar um ambiente de atengdo, interesse e aceitacdo geral; criar situagdes que
permitam ao educando compartilhar com os demais detalhes de sua vida pessoal (a dindmica das
caras...sorridentes, tristes, irritadas; e tranqiiilas).

Finalidade ou motivacao

Agimos, em geral, baseados em algumas motivagdes que fazem nossa atuagdo parecer-nos
oportuna, necessaria e inevitavel. Quando criamos Motivagdes suficientes para modificar
determinado comportamento, fazemos tudo para consegui-lo.

O primeiro elemento de motivagdo ¢ o prazer e a fé em sermos capazes de fazer aquilo a que
nos propomos; estamos convencidos do que queremos. Para a realizacdo de qualquer atuagio
pessoal € preciso acreditar em sua possibilidade.

O educador ou educando sem motiva¢ao demonstra falta de iniciativa; no seu intimo sente
que nao ¢ capaz de realizar; parece estar sempre aborrecido; sente-se inutil e incapaz; da
desculpas para ndo atuar; tem dificuldades em tomar decisdes; ndo se preocupa com a qualidade
do trabalho que faz, mas procura apenas ficar livre dele; ndo assume suas responsabilidades e
atribui seus fracassos aos outros ou as circunstincias; ndo é ativo, mas reativo.

A pessoa que tem motivacdo sabe agir para chegar aonde quer chegar; estd motivada a
empreender novas atividades; toma decisdes e inicia novos projetos; responsabiliza-se por suas
acOes; define objetivos realistas e os persegue; ¢ ativo; € consciente de seu continuo processo de
aprendizagem.

Para tanto, ¢ importante criar contextos em que cada um possa descobrir a si mesmo fazendo
coisas bem feitas e dignas de elogio; identificar objetivos a curto, médio e longo prazo;
dindmicas onde cada um se permita imaginar, criar, ¢ até sonhar; organizar o uso do tempo;
expressar e verbalizar confianga e reforco na capacidade e disponibilidade para a acao,
imediatamente apos a acdo e conquista de resultados; dizer o que foi bem feito, em vez de
pontuar seus erros.

A melhor motivagdo para atuar reside na confianga na propria capacidade e possibilidade de
acdo e de éxito.

Competéncia

E importante reconhecer em nds o muito que sabemos e a0 mesmo tempo, o muito que
podemos aprender ao longo da vida. Ver que aquilo que ja fizemos nos da seguranca e nos
projeta para o futuro.

No que diz respeito a competéncia, essa significa ter consciéncia de que aprendemos e somos
capazes de aprender, estamos aprendendo continuamente e temos um potencial de aprendizagem
ilimitado.

Para o educador a competéncia ¢ um forte elemento motivador de seguranca e de seu
auto-conceito como pessoa capaz; Precisa entender a competéncia como um campo vivencial
mais amplo e de perspectivas que realcem sua visdo de si mesmo e de sua vida.

O individuo incompetente depende excessivamente dos outros; ndo tem o sentido de
criatividade; acredita que o €xito depende mais da sorte e dos outros que de si mesmo; ndo aceita
como positivos 0s pequenos progressos; nao concebe alternativas ao que estd fazendo;
preocupa-se com o futuro em vez de agir no presente; renuncia facilmente a continuar o que esta
fazendo; falta-lhe, em geral sentimento de seguranga; ndo aceita que erros sdo ensinamentos;
utiliza frases como ndo sei, ndo posso, ndo sou capaz; nao sabe pedir apoio aos outros quando
compreende que ndo pode fazer sozinho; resiste em contribuir com idéias e opinides; ndo ousa
correr riscos; duvida de qualquer vantagem ou sucesso seu ou dos outros; tem dificuldades em
aceitar fraquezas suas e dos outros; age de forma incompetente em contextos ou areas que
poderia ter aprofundado; ndo se compromete com trabalhos ou tarefas por medo de falhar ou
cometer erros; tem dificuldade em reconhecer suas habilidades e dons; ndo sabe perder e,



superestima seus erros; demonstra freqiientes frustragdes, rentincias, resisténcias, devaneios
pouco construtivos e auto-enganos.

O sujeito competente busca sua auto-superacao € aceita os respectivos riscos; € consciente de
seus dons, virtudes e fraquezas; toma iniciativas e sente-se motivado a agir. mesmo correndo
riscos; compartilha seus gostos, idéias e opinides com os demais; tem espirito esportivo e aceita
a derrota como licdo para superar-se; busca a colaboragdo e a auto-superacdo; reconhece seus
éxitos, valoriza-os e € capaz de falar positivamente sobre eles sem medo de ser considerado
presungoso e orgulhoso.

Cada um dos cinco componentes tem sua propria funcdo e € preciso ter cada um deles em
doses suficientes para nos considerarmos pessoas com elevada auto-estima, realizadoras e sem
limites. Vale a pena ousar nesse processo ou, pelo menos, tentar. Os resultados podem ser mais
ou menos rapidos e importantes, mas até o menor progresso pode modificar nossa vida.
Ninguém, até agora arrependeu-se de té-lo feito, e todos os que nele permaneceram
transformaram-se em promotores c defensores da idéia basica de um clero com elevada
auto-estima, como a Unica solu¢do rapida e vidvel que conhecemos para uma transformacao real
e efetiva da sociedade.

AUTO-ESTIMA: HUMANIZACAO DO EDUCADOR VOLUNTARIO

Gostaria de iniciar essa reflexdo trazendo um texto maravilhoso do educador espanhol, F.
SAVATER: "a principal tarefa da humanidade ¢ produzir mais humanidade. O principal ndo ¢
produzir mais riqueza ou desenvolvimento tecnoldgico, todas as coisas que, por outro lado, ndo
sdo despreziveis. Mas o fundamental da humanidade ¢ produzir mais humanidade, é produzir
uma humanidade mais consciente dos requisitos do ser humano". O autor quer afirmar que a
educagdo deve ensinar as pessoas a viver humanamente.

MOUNIER, um grande pintor francés assim expressa sua visao de educacao: "uma educagao
que desperte o ser humano que temos dentro de nos, que nos ajude a construir a personalidade e
dar rumo a nossa vocacdo no mundo - aprender a viver como seres humanos, de aprender a amar
e ser livres, de despertar uma nova consciéncia".

Ou como diz o grande filésofo alemdo HABERMAS: "despertar uma nova consciéncia
encaminhada para a transformag¢do de uma sociedade supertecnificada e irracional numa
sociedade humana e racional, na qual os homens sejam capazes de determinar liviemente qual &
o sentido de suas vidas, como querem viver".

Viver ¢ fazer-se, construir-se, inventar-se, desenvolver os talentos e possibilidades, chegar a
ser autenticamente livre. Deram-nos a vida, mas ndo no-la deram pronta. Estd em nossas maos a
possibilidade de gasta-la na banalidade e na mediocridade, ou de enché-la de plenitude e sentido.

Diz Manuel BARROSO: "a observagdo e a experiéncia me levaram a crenga de que a
maioria dos humanos vive e morre alheia a si mesma, a saber quem ¢é. Ignora sua identidade,
seus objetivos, suas necessidades ou para que e por que vive".

A educagdo humanizadora deve ensinar a viver, a defender a vida, a assumi-la como tarefa,
como projeto. O Uinico conhecimento realmente importante ¢ o conhecimento de si mesmo e isso
Jja nos ensinava Sdcrates: "nosce te ipse".

O educador voluntario, no seu trabalho com aquele que sofre, deve ter como convicgao,
pautada no seu jeito de ser e conduzir a historia, de que a vida ¢ um DOM. E se ¢ dom, ¢
gratuidade. Ninguém se d4 um dom, mas o recebe como algo a ser colocado a servigo dos outros.
O dom ¢ para ser partilhado, dividido, colocado em comum. A vida como dom - pessoal, Gnico,
intransferivel - cada pessoa brilha com luz propria, ¢ um fogo tnico.

A vida ¢ o dom mais fantastico e maravilhoso, base de todos os outros, que nos foi dado
gratuitamente, como o mais sublime presente. Somos pessoas unicas e irrepetiveis, com um
corpo proprio, sentimentos, aspiragdoes € sonhos que sao somente nossos.



A humanizagdo deve passar, permear uma educacdo que cultive em todos nos a capacidade
de admiragdo, gratiddo e humildade. O educador voluntario deve cultivar em si mesmo essas
qualidades indispensaveis, sobretudo num mundo que prioriza o visivel, a aparéncia, a cobranga,
a competitividade, a eterna insatisfagdo.

1) Cultivar a admirac¢ao (em si mesmo e nos outros)

Somos um mistério no meio dos mistérios, em um mundo de surpresas e assombros. Como
diz Einstein, "podemos viver como se ndo existisse 0 mistério ou viver como se tudo fosse
mistério".

A cultura p6s-moderna ¢ light e nos leva a admirar bugigangas, objetos superficiais e banais
(coisas liquidas e passageiras). Em seu livro belissimo "Amor Liquido", BAUMANN fala de
uma sociedade que perdeu a solidez, o perene, e vive num mundo descartavel. As relagdes
humanas acabam sendo influenciadas pela cultura vigente. E preciso devolver as pessoas o
encanto pelo mistério. Admirar ¢ se encantar com o mistério que se esconde em tudo (dgua,
pedra, riacho, vento...). Tudo ¢ milagre em nos.

Deram-nos a vida para que gozemos a cang¢do da brisa, a sinfonia da chuva, o murmurio das
aguas entre as pedras, a gritaria dos bosques, o sol na pele, os beijos calados das flores, os
sorrisos dos ancidos e das criangas. Cada um de nos ¢ um monte de prodigios.

Somos, em primeiro lugar, CORPO. A vida se faz, se sente, se desfruta e se sofre no corpo.
Torna-se fundamental admird-lo como ele ¢é, nesse tempo de ofertas milagrosas de beleza e de
invasdo de produtos que vendem a ilusdo de um corpo perfeito e o sonho de uma juventude
eterna. Nao aceitar o corpo como ele ¢, ¢ no fundo um reflexo da negagdo de si mesmo.
Educador que humaniza respeita o seu corpo assim como ele ¢, dom de Deus. Ele € perfeito, pois
criado pela perfeicao divina. A humanizagao passa e se reflete no corpo.

O corpo, como diz a Biblia, é o0 Templo do Espirito Santo. E a manifestacdo externa daquilo
que somos e carregamos dentro de nés. E a expressdo do nosso mais profundo mistério, do nosso
intimo, das nossas certezas ¢ convicgoes.

Nosso corpo sdo os OLHOS que se abrem a luz para contemplar a beleza do universo. Como
diz um provérbio oriental: "se voc€ olha uma éarvore e vé somente uma arvore, ndo sabe
observar. Se vocé olha uma arvore e vé um mistério, entdo vocé € um bom observador".

Olhos com a capacidade de contemplar a dor alheia, o rosto da opressao e da injustiga, os
lampejos de bondade e de generosidade de tantas pessoas boas. Olhos que podem se oferecer
para ser luz, para iluminar caminhos de esperanca, para ajudar a ver a realidade sem medo.
Como diz BARROSO: "os olhos sdo janelas do corpo. Olhar de frente é responder por si mesmo,
ser responsavel. Os olhos sdo portas da auto-estima.

Nosso corpo sao os OUVIDOS com os quais podemos desfrutar o canto dos passaros, seus
gorjeios e os risos das criancgas, a sinfonia dos oceanos, o bramido das tormentas, a melodia das
palavras e do amor. Ouvidos para escutar os lamentos dos pobres, a gritaria da miséria, os
queixumes da terra, os rugidos da violéncia e as guerras.

A escuta empatica ¢ simplesmente essencial e indispensavel na relagdo com o outro, em vista
de uma humanidade mais acolhedora e fraterna. Empatia, ou seja, do grego - en: dentro; pathos:
sentimento. Ou seja, dentro do sentimento do outro. E um desvestir-se e vestir a roupagem do
outro. Ter compreensao empatica ¢ ir além da simples apreensao verbal e do mero entendimento
fatual. A conversa ndo-diretiva ¢ o meio utilizado pelo educador para ir mais além e atingir os
significados, sobretudo emocionais, como se encontram no mundo subjetivo do outro.

A compreensdo empatica s6 tem lugar de fato quando existe uma consciéncia aguda de
separacdao: eu nao sou o outro. Apenas ajo como se fosse. Mas, na verdade, somos duas
individualidades, dois seres diferentes que se comunicam. A identificagdo empadtica ¢ a confusao
entre o tu e o eu, gerando ambivaléncias e angulstias.



Compreensio empatica ndo é igualdade de mundos subjetivos. E uma comparagdo: uma
aproximacao entre eles. Os pensamentos e os sentimentos que o outro me revela pertencem a ele
e ndo a mim, e sdo originados em experiéncias e percepgdes proprias, que em hipdtese alguma,
eu atribuo a mim. O termo comparativo 'como se fosse eu' - refere-se a pensamentos e
sentimentos € ndo as percepgoes e experiéncias. Na identificagdo empdtica eu tenho o mesmo
sentimento desesperador que ele tem como se a experiéncia dele fosse minha. Formas
nao-diretivas: parafrase (reformular e confrontar) e verbalizacao (uso de sindnimos, antinomia e
optativos).

A conversa diretiva ¢ verbal usando palavras de comando, e quase sempre desrespeitosas.
Moralizar, dogmatizar, diagnosticar, interpretar, generalizar, identificar ¢ minimizar sdo as
formas no didlogo que ndo respeita o outro por aquilo que ele vive, desrespeitando seus
sentimentos e emogoes.

A melhor maneira que temos de prestar atengdo as pessoas ¢ ouvindo-as ativamente. OQuvir
ativo requer esfor¢o consciente e disciplinado, para silenciar toda a conversa¢do interna
enquanto ouvimos outro ser humano. Isso exige sacrificio, uma doacdo de nés mesmos para
bloquear o mais possivel o ruido interno e de fato entrar no mundo de outra pessoa - mesmo que
por poucos minutos. Isso se chama empatia e requer muito esforco.

Hé quatro maneiras essenciais de nos comunicarmos com o0s outros - ler, escrever, falar e
ouvir. As estatisticas mostram que na comunicagdo uma pessoa gasta uma média de sessenta e
cinco por cento do tempo ouvindo, vinte por cento falando, nove por cento lendo e seis por cento
escrevendo. No entanto, nossas escolas ensinam bastante bem a ler e escrever, e talvez oferecam
uma ou duas linguas eletivas, mas ndo fazem nenhum esfor¢o para ensinar a pratica de ouvir.
Ouvir e compartilhar o problema de outra pessoa alivia sua carga.

Nosso corpo ¢ 0 OLFATO com o qual podemos desfrutar o cheiro das rosas, das matas, dos
mares, dos perfumes. Educador voluntario respira o odor da vida, da esperancga, e se embriaga
com o perfume da flor, o cheiro da crianga, o perfume das matas.

Nosso corpo sio as MAOS, com as quais podemos percorrer e acariciar a insondéavel
geografia de um corpo amado e apalpar o estremecimento da pele, a rugosidade das rochas.
Maos para serem estendidas ao necessitado, para levantar o caido, encurtar distancias, construir
pontes, expressar perddes. Sentir a presenca milagrosa do outro. O toque ¢ fundamental. E uma
necessidade que perpassa toda a nossa vida, do nascimento até¢ a morte. Maos que abragam,
afagam, despertam um corpo frio, sem vibra¢do e sem esperanca. Isso ¢ tdo verdadeiro, que
Virginia SAFIR chega a afirmar que necessitamos: de 4 abragos diarios para a sobrevivéncia; 08
para a manutengdo e 16 para o crescimento. Isso nos faz crer que o doente, muitas vezes, mais
do que palavras, necessita de um toque, que demonstre uma presenca ativa e acolhedora.

Nosso corpo sdo os PES, com os quais podemos correr ao encontro dos irmaos, percorrer os
caminhos da vida, abrir rumos para a esperanga ¢ para o amor. Foram nossos pés que nos
trouxeram até aqui. Os pés nos colocam em movimento, em a¢do, sdo o simbolo do trabalhador,
daquele que busca vencer na vida. E também sdo o simbolo do educador voluntario, que sai de
sua casa, deixa o seu mundo, para dirigir-se aquele que necessita do seu apoio, da sua presenca,
do seu conforto e do seu carinho. Como dizia Sao Paulo: "bendito os pés que evangelizam", ou
seja, nossos pés devem nos conduzir para aqueles que mais precisam da nossa presenca. Louve a
Deus por poder caminhar, locomover-se, e através dos pés ser um instrumento de salvagao.

Nosso corpo sio os ORGAOS INTERNOS que silenciosamente purificam a vida,
alimentam-na e recriam-na. Sobretudo o coragdo, que palpita esperanga, amor e ternura. Dai-nos
Senhor um coragdo de carne, capaz de sentir a dor, o sofrimento do proéximo, e ser para ele alivio
nas horas pesadas da sua existéncia.

Nosso corpo é um corpo alimentado pelo ESPIRITO, com capacidade para recordar rostos e
palavras, para ressuscitar acontecimentos e experiéncias do passado. Capaz de sonhar e imaginar
o novo, de se sobrepor as dificuldades e se levantar sobre os ombros das proprias fraquezas.



Cada pessoa ¢ um acimulo insondavel de realidades e de possibilidades. Somos todos um
conjunto de maravilhas e temos todos, como pessoas, um valor incalculavel. Além disso,
queridos por um Deus misericordioso € bom que nos chamou a vida por amor. Dai a necessidade
de recuperar a admiragdo e o agradecimento.

Helen Keller amou apaixonadamente a vida. Era cega, surda e muda. Chegou a ser uma
intelectual sabia e escritora de sucesso. Nos propde um exercicio muito simples. Ela diz que
seria bom que, no comeco de sua juventude, todo ser humano fosse cego e surdo durante alguns
dias. A escuriddo o faria apreciar mais o dom da visdo, e o siléncio lhe ensinaria os deleites do
som. Ndo podia entender como era possivel que, ao perguntar a uma amiga o que havia visto em
seu passeio pelo bosque, esta pudesse lhe responder: NADA. Em sua cegueira era capaz de
perceber pelo tato a delicada simetria de uma folha, o tronco liso de uma bétula, a casca aspera
de um pinheiro ou a ternura de um rebento novo.

Para finalizar a reflexao sobre a maravilha do nosso corpo, vamos expressar a vida que brota
de todos os nossos membros, através da dindmica do corpo. André MARMILICZ, no seu livro
"Auto-estima. Suas implicagdes no cotidiano", cap. 13, pagina 59, propde essa bela dinamica.
Deixemos nosso corpo falar, numa sinfonia maravilhosa, a sinfonia da vida.

2. Cultivar o agradecimento.

Um grande filésofo espanhol, ORTEGA Y GASSET, assim se manifesta sobre a gratidao:
"O defeito mais grave do homem ¢ a ingratiddo. Fundamento essa qualificagdo superlativa em
que, sendo a substancia do homem sua histdria, todo comportamento anti-historico adquire nele
um carater de suicidio. O ingrato se esquece de que a maior parte daquilo que tem ndo é obra
sua, mas de outros, que se esforgaram para cria-las e obté-las. Assim ao esquecer-se disso, ele
despreza radicalmente a verdadeira condi¢cao do que tem".

O homem pods-moderno tomou-se exigente, incapaz de reconhecer o verdadeiro valor da
vida. O egoista, o individualista, arrogante, auto-suficiente, julga ser o grande causador de tudo o
que ¢ e possui desconhecendo e ignorando a dadiva da presenca e colaboracdo do outro.
Toma-se entdo um eterno insatisfeito, incapaz de vibrar e estupir-se com as maravilhas da vida.
Nao consegue desfrutar o sorriso candido que vem de uma crianca. Sempre julga-se merecedor
de muito mais, esquecendo de exaltar a vida e agradecer pelas simples e corriqueiras agoes €
intervencoes do cotidiano.

Do reconhecimento da coisa maravilhosa que todos e cada um de noés somos, dos
inumeraveis assombros e prodigios que nos rodeiam e que nos foram presenteados
gratuitamente, por amor, deve brotar um profundo agradecimento. Deveriamos todos viver em
estado de espanto, de alegria e de agradecimento. Nunca me esqueco de um bispo ja em idade
avangada, que no seu leito de morte agradecia cada pequeno gesto feito em prol dele. Foi uma
grande licdo para a minha vida.

Educador voluntario agradece o dom da sua vida diariamente, e tudo aquilo que € e possui,
servindo os outros. E o gesto maximo de agradecimento. Quem so6 pede, exige, cobra, se sente
sempre no direito, com certeza precisa recuperar a sua auto-estima para perceber as belezas de
tudo aquilo que lhe ¢ oferecido gratuitamente no dia-a-dia.

A gratidao nasce de um coragdo delicado e humilde; com efeito, uma pessoa agradece
somente quando estd convencida de que tudo o que recebe nao lhe ¢ de direito, mas ¢ pela
bondade alheia. Uma pessoa agradecida ndo pretende nada, antes, ¢ reconhecida pelo muito e
pelo pouco que recebe, porque o reconhecimento nos faz grandes.

Na verdade, uma das grandes qualidades do ser humano ¢ a sua capacidade de dizer 'muito
obrigado', de agradecer, de reconhecer o bem que lhe foi feito. Todos os dias temos tantos
motivos para repetir esse gesto. Se pararmos, veremos que dependemos imensamente dos outros.

Quando levantamos, tomamos o café que alguém nos preparou; se vamos ao trabalho de
onibus, somos beneficiados pelo motorista que o dirige; se vamos de carro, sabemos que tantas



pessoas trabalharam para que ele fosse construido; a cadeira que sentamos, o prédio em que
trabalhamos, enfim, tudo que estd ao nosso redor e do qual dispomos para o nosso trabalho, esta
al gracas a acdo de alguém. O almoco, o jantar, todas as refei¢cdes tiveram o empenho de tanta
gente, desde o colono que plantou até aquela pessoa que preparou. Se adoecemos, procuramos o
médico que nos possa curar, € o hospital que possa nos acolher. Na hora da doenca dependemos
do amor de tantos seres humanos. Com certeza, o maior motivo de agradecimento ¢ a nossa
propria vida, e ela s6 aconteceu gracas a um Deus que nos criou € aos nossos pais que nos
geraram. Enfim, temos motivos de sobra para agradecer a vida, o dia, as pessoas, e tudo aquilo
que esta ao nosso redor.

Como educadores voluntarios, amantes da vida e das pessoas, somos convidados a aprender
a agradecer sempre, em todos os momentos da nossa vida, por tudo o que estd proximo de nos
porque nada enobrece tanto o ser humano como a sua capacidade de reconhecer-se obra de Deus,
criado por seu amor, gerado para a vida e por tudo isso, vale a pena dizer MUITO OBRIGADO.

3) Cultivar a humildade.

Admiragdo, agradecimento, humildade. De modo algum é mérito nosso sermos inteligentes,
fortes, bonitos, se nascemos em uma familia de posses que nos pdde dar carinho, protecdo, boa
educagdo. Nao somos superiores aquele que nao recebeu tanto quanto noés nem teve as mesmas
oportunidades. Foi-nos dado muito para que o pusé€ssemos a servigo dos que nao receberam
tanto quanto nos.

Ser humilde ¢ reconhecer o lado bom, positivo de nossas vidas, as qualidades, os valores, as
potencial idades. E fundamental para a nossa auto-estima trabalhamos o nosso lado positivo.
Somos um pogo de potencialidades, mas precisamos deixar que esse po¢o emerja, € manifeste
mais plenamente aquilo que somos.

Ser humilde ¢ ser otimista perante a vida, e expressar toda a certeza de que as coisas podem
ser diferentes, E ser alguém que acredita no ser humano, porque acredita em si mesmo, e ja fez
diversas experiéncias desse seu poder interior.

Quanto mais nos conhecemos e conflamos em nds mesmos, nNos sentiremos capazes €
senhores da nossa historia, mais poderemos oferecer o melhor do que somos aqueles que
necessitam de nossa ajuda.

Humildade ndo quer dizer negacdo, pobreza, incapacidade. Isso denigre a nossa imagem de
seres humanos, criados por Deus. Foi uma educagdo nociva do passado que enalteceu nossas
fraquezas em detrimento das nossas fortalezas.

Segundo Nuno COBRA, no seu maravilhoso livro "A semente da vitéria", ele nos diz que
"desde o inicio da vida, ainda na primeira infancia, por necessidade de fazer de nds criaturas
civilizadas, nossos pais cuidadosamente vao enchendo o saco das negatividades.

Sado as criticas, 0s ndos, as repreensdes ou repressdes, em que sempre se salienta os erros."
Os acertos e facanhas, esforcos e vitdrias parecem nio receber a mesma atengdo. Por uma
questdo cultural, os acertos sdo vistos como obrigagdes das criancas e jovens €, como nao siao
louvados e levados em conta, o saco das positividades vai ficando vazio. Com o tempo, nossos
erros passam a ser o ponto de referéncia para todas as coisas".

Mais para frente, ele salienta o valor do positivo, dizendo que a felicidade estd em salientar
a0 Maximo as coisas boas que acontecem e menosprezar as coisas ruins. As pessoas positivas
sdo otimistas porque conseguem otimizar a positividade. Segundo ele, devemos encher o saco da
positividade. E conclui, "o negocio ¢ encher o saco de seus filhos, encher o saco de seus alunos,
encher o saco de seu vizinho, encher o saco de todo mundo. Mas o esfor¢o é no sentido de
encher o saco certo. Temos de descobrir por nés mesmos quem somos. Essa € a razdo pela qual
passamos a vida em busca de auto-conhecimento, Unica maneira de desenvolver nossas
potencialidades e expressar o melhor de nds mesmos".



Ser humilde ¢ tudo isso, ¢ olhar a si mesmo e ao outro pelo seu lado positivo, e perceber em
si mesmo e no outro a forga interior para superar seus negativismos e medos.

O educador voluntario ¢ aquele que se trabalha continuamente, cultivando o seu lado
positivo, e assim, despertando no doente, naquele que ¢ colocado no seu caminho, o valor
intrinseco desde sempre inerente a ele.

Ser humilde ¢ buscar a qualificagdao pessoal, a exceléncia naquilo que faz, para poder ajudar,
servir de modo mais intenso e produtivo. Oferecer entdo o que tem de melhor, buscando
despertar o melhor que existe no outro.

Ser o que se ¢ por natureza, desde a criagdo, implica um trabalho diario de
auto-conhecimento. Nao quer dizer derrubar ou diminuir o outro, nem ser seu concorrente, mas
simplesmente ser si mesmo, porque assim desde sempre foi criado por Deus. O ser humilde nao
nega aquilo que €, nem se vangloria por ser assim. Acolhe os valores ndo em causa ou beneficios
proprios, mas a servigo de quem esta ao seu,redor e espera uma palavra de conforto e de
esperanga.

O educador voluntério precisa resgatar a humildade, ou seja, ser gente. Da raiz etimoldgica
humus: terra, ou seja, ser p¢ no chao, ou mais, ser profundamente aquilo que ¢ e para o qual foi
chamado.

A humanizacao passa pela humildade. Jesus sendo Deus, tornou-se gente, ¢ humilhou-se,
tomou-se servo de todos. Eis a grande licao divina.

Na sociedade pds-moderna modelos sdo aqueles que chegam por primeiro; sdo os mais
fortes, os mais bonitos, os mais saudaveis, os consagrados e vencedores em detrimento aos
fracos, aos pequenos, pobres, derrotados e sofredores. Para nos, cristaos, vencedores sdo aqueles
que SERVEM e oferecem o melhor de suas vidas a servico - € de modo voluntario. Com certeza,
o trabalho voluntario, como doagdao do melhor de si mesmo aos que necessitam, ¢ o grande
segredo e caminho de uma nova sociedade.

Vivemos num mundo onde tudo se faz por dinheiro. A gratuidade perdeu o seu sentido. Ela
ndo aparece nos MCS, programas ou destaques, a ndo ser que seja alguém famoso e conhecido.

Humanizar ¢ resgatar esse grande e supremo valor humano: a gratuidade. O que sou, o que
possuo, o que recebi gratuitamente, gratuitamente ofereco aos outros. E o grande exemplo de S.
Paulo: "Deus ama a quem da com alegria", sem esperar nada em troca.

Admiragao, agradecimento, humildade para construir uma sociedade mais humana, passando
pelos agentes educativos, e de modo bem especial, pelos educadores voluntarios.

Pra terminar, trago uma linda poesia de Gonzalez Buelta, que serve plenamente ao educador
voluntario, que escolhe a vida, e por isso, doa gratuitamente seu tempo em prol dos mais
necessitados.

Nesta manha

Endireito minhas costas,

Abro meu rosto,

Respiro a aurora, Escolho a vida.

Nesta manha,

Acolho meus golpes,

Calo meus limites,

Dissolvo meus medos, Escolho a vida

Nesta manha

Olho nos olhos,

Dou uns abragos,

Dou minha palavra, Escolho a vida.

Nesta manha

Recolho a paz,

Alimento o futuro,



Partilho a alegria, Escolho a vida.

Nesta manha

Busco-te na morte,

Tiro-te do lodo,

Levo-te tdo fraco, escolho a vida.

Nesta manha

Escuto-te em siléncio, Deixo-te me encher,
Sigo-te de perto, Escolho a vida.

Curitiba, aos 18 de novembro 2006

Pe. André Marmilicz



